


NA:S VARLDSSERVICES
VISIONSUTTALANDE

Anonyma Narkomaners varldsservices alla anstrangningar inspireras av
huvudsyftet foér de grupper vi tjanar. Vart dtagande vilar pa denna
gemensamma grund.

Var vision &r att en dag:

> Har varje beroende i varlden mojligheten att erfara vart budskap
pa sitt eget sprék och kultur och finna mdjligheten till ett nytt satt
att leva;

» Arbetar NA-gemenskaper dver hela varlden och NA:s varldsservice
tillsammans i en anda av enighet och samarbete for att féra vart
budskap om tillfrisknande vidare;

» Har Anonyma Narkomaner universellt erkdnnande och universell
respekt som ett livskraftigt program for tillfrisknande.

Som var gemensamma kdnsla av de hogsta strévanden som
bestammer vér riktning, ar var vision var grundsten, var referens och
inspirerar allt vi gér. Arlighet, tillit och goodwill &r grunden foér dessa
ideal. I alla vdra serviceanstrangningar litar vi till vagledningen fran en
hogre makt.
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VARLDSSTYRELSENS
RAPPORT

VARLDSSERVICEKONFERENSEN (WSC)

“Var gemensamma valfard ska komma i férsta hand. Personligt tillfrisknande ar beroende
av NA:s enighet.” Ingenstans i var servicestruktur ar denna tradition mer manifesterad an
vid varldsservicekonferensens méte. Vagledd av vara tolv traditioner och koncept, ar det den
enda punkt i var struktur dar NA:s rost som helhet blir synlig och uttrycks i fragor och
angelagenheter som paverkar var varldsomfattande gemenskap. Varldsservicekonferensen
ar inte bara en samling regioner: dess angelagenheter ar stérre an bara summan av dess
delar. Konferensen ar ett medel for gemenskapens kommunikation och enighet, ett forum
dar var gemensamma valfard sjalv ar moétets arende.

Konferensens diskussioner tjanar behoven hos en gemenskap med mangfacetterat
medlemskap, med olika sprak och kulturer och behandlar utmaningen hur vi ska
tillhandahalla effektiv service till NA-grupper runt om i varlden. Konferensen verkar for hela
NA:s basta, och overvager bade nuvarande och kommande behov.

Anonyma Narkomaner ar ett program som raddar liv. Vara grundares vision var, nar
det bara fanns en grupp och ett moéte i varlden, en varldsomfattande gemenskap av
beroende. Vara grundare upprattade en varldsservicestruktur for att bistd oss i att fora
vidare budskapet till beroende dverallt, vid en tid nar Anonyma Narkomaner bara fanns i ett
land, forenat av ett enda sprak och en enda kultur. Med orubblig tro pa Anonyma
Narkomaner, sprungen ur personliga erfarenheter av tillfrisknande, fOljde skapandet av
varldsservicekonferensen 1976. Dessa medlemmar, som drdomde om en battre tid for
beroende Overallt, pabdrjade ett uppdrag att sammanfora dessa fa NA-grupper, som
existerade vid den tidpunkten, till en enhetlig gemenskap. Vara foregangare visste av
personlig erfarenhet att den gamla lognen “en gang en beroende, alltid en beroende”, var
doéd, att vi tillfrisknar, och arbetade for att garantera NA:s fortsattning och tillvaxt éverallt.

Den visionen fortsatter. Vid varje varldsservicekonferensmoéte, vartannat ar, samlas
var gemenskap pa en plats vid en tidpunkt for att dela med sig av erfarenhet, styrka och
hopp till varandra. Syftet forblir att I6sa gemensamma problem bland dem som redan ar har
och tillrackligt lyckligt lottade for att ha upptackt detta nya satt att leva, och - annu viktigare
- att mangfaldiga vara anstrangningar for att fora NA:s budskap vidare till den beroende
som fortfarande lider.

DENNA NYA VARLDSSERVICEKONFERENS

Denna varldsservicekonferensens vision, som den uttrycks ovan och antogs fér nastan tva
ar sedan, ar en vision vi forsoker uppna. Den talar om konferensens betydelse for att tjana
vara medlemmar och grupper, saval som de beroende Overallt som annu inte hort vart
budskap om hopp. Nu ar det upp till WSC 2002 att bdrja fora de diskussioner som kommer
att fa oss att fortsatta arbeta mot detta mal.

Denna nya vision ar vart mal och inspiration, men vi antog ocksa manga nya
procedurer och vanor som vi tror kommer att hjalpa konferensen att fullgbra sitt uppdrag.
Denna nya konferens finansierar alla deltagares narvaro vid ett mote vartannat ar, har en ny
arbetscykel mellan konferenserna, en ny process for godkannandet av servicematerial,
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varldsomspannande workshops och ett nytt uttalat syfte. Liksom alla nya idéer, ar fattandet
av beslutet att forandras endast en bdrjan. Vi har kommit dverens om visionen och en del av
bestandsdelarna och ar inspirerade infor vad konferensen skulle kunna bli, men nu kommer
den verkliga utmaningen. Avsikten med aren av inventering som konferensen genomférde
var aldrig att aterskapa samma konferens, men bara traffas vartannat ar. Sa hur gor vi ett
evenemang som ar sa valbekant och traditionsstyrt verkligt annorlunda?

Denna Conference Agenda Report (CAR) ar bérjan pa denna férandring. For att vara
verkligt effektiv, ska CAR ge en klar forhandsbild av dagordningen for den kommande
konferensen. | den vision som godkandes for den tvaariga WSC skulle den fokusera lika
mycket eller mer pa de fragor och idéer som ska diskuteras pa den kommande
konferensen, som pa specifika motioner. Vi ar lika mycket praglade av de gamla
processerna som nagon annan och har annu inte utvecklat alla de idéer som behdver
diskuteras vid 2002 ars konferens. Vi har atagit oss att fortsatta att arbeta pa att skapa nya
idéer om satt pa vilka vi kan na denna nya vision och ha en stérre diskussion vid WSC 2002
om dessa och andra idéer for framtiden. Endast tillsammans kan vi garantera att varje
beroende i varlden far mojligheten att erfara vart budskap pa sitt eget sprak och finna
mojligheten till ett nytt satt att leva.

WSC 2002, DEN 26 VARLDSSERVICEKONFERENSEN

Den26: varldsservicekonferensen kommer att hallas den 28 april till och med den 4 maj
2002 i Woodland Hills, Kalifornien i USA. Vi distribuerar denna rapport utan kostnad till alla
deltagare vid varldsservicekonferensen och alla regionsservicekommittéer. Denna CAR finns
tillganglig pa engelska, franska, spanska, tyska, portugisiska och svenska. De icke-
engelsksprakiga versionerna av CAR kommer att vara tillgangliga i slutet av December
2001.

Varje NA-medlem, grupp, servicestyrelse eller kommitté kan kopa ytterligare
exemplar fran varldsservicekontoret (WSO) till en kostnad av sju US dollar eller ladda ner
rapporten direkt fran var hemsida, www.na.org, utan kostnad. Vi gor detta for att garantera
en sa bred distribution av detta material vi kan och for att tillhandahalla flera satt for vara
medlemmar att fa tillgang till materialet.

Den kommande konferensen kommer att ha manga av de sittningar som den haft i
det forflutna. Dessa omfattar sessioner for bade gamla och nya arenden, orientering med
granskning av veckans dagordning, antagandet av procedurer och protokollen fran WSC
2000, introduktioner, forslag till erkdnnandet av nya konferensdeltagare, rapporter om de
senaste tva arens aktiviteter och forslag for de kommande tva aren fran varldsstyrelsen och
panelen for manskliga resurser (HRP), val, den foreslagna budgeten och projektplaner for de
kommande tva aren, rapporter fran en del zonforum, diskussioner om de tva
diskussionstemana: "Hur kan vi fortsatta att tillhandahalla service till var gemenskap och
samtidigt minska var avhangighet av medel som skapas av evenemang och konvent?" och
“Hur kan vi skapa en bro som bygger och uppratthaller ett samband med service for
hemmagruppmedlemmar?", och tillfrisknandemo6ten néarhelst det ar mdjligt. Dessutom
planerar vi varldsstyrelsemoten och tillhandahaller en maojlighet fér de zoner som sa begar
att traffas. Detta borjar visa en del av var utmaning: hur genomfoér vi konferensens arenden
pa ett satt som ger maximal tid for diskussioner av de fragor som paverkar NA?
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Marsutgavan av Conference Report kommer att innehalla arsrapporter fran
regionsservicekommittéer. Vi uppmuntrar alla delegater att évervaga att komma in med en
rapport som omfattar en del fakta om er region, sa val som en del av det som fungerar
lokalt, liksom era svarigheter. Vi tror att om denna information ar ute fére konferensen, kan
den vara en viktig del av delandet av erfarenhet, styrka och hopp. Det kommer ocksa att ge
styrelsen en uppfattning om de fragor som kan behova diskuteras. Deadline for inlamnandet
till marsutgavan 2002 av Conference Report ar fredagen den 15 februari 2002.

Vi vill tacka alla er som har dppnat denna rapport och uttryckt ett intresse och
villigheten att delta i denna process. Vi vet att en del av materialet kan verka avlagset er
hemmagrupps eller er NA-gemenskaps intresse. Vi har gjort ett atagande att aktivt arbeta
for att forbattra relevansen av materialet som finns i CAR, men vi kommer inte att ha
framgang utan ert deltagande och er input. Vi kan alla hjalpa till att forma vara
serviceanstrangningars framtid.

VAD FINNS I DEN NYA CAR OCH VAD FINNS INTE?

Mycket enkelt uttryckt, finns det som framst ar avsett for vara gruppers och medlemmars
anvandning med i CAR. CAR distribueras pa engelska nu atminstone etthundrafemtio dagar
fore konferensen, och atminstone etthundratjugo dagar nar det galler de Oversatta
versionerna. Bidrag som framst ar avsedda for servicestyrelsers eller kommittéers
anvandning skickas till konferensdeltagarna atminstone nittio dagar fore konferensen.
Denna praxis, kallad Conference Approval Track, ar ny for oss alla eftersom den antogs vid
den forra konferensen.

Dessa forandringar erbjods och antogs for att féra konferensen vidare mot dess
utryckta mal att bli mer diskussionsorienterad och konsensusbaserad. CAR ska nu innehalla
det som ar relevant och av intresse for vara medlemmar och grupper. Genom hela
inventeringen, som boérjade 1993 och kulminerade med projektet Communications Task
Force 2000, har vi hort att servicediskussionerna i CAR ar alltfér komplicerade och alltfor
avlagsna vara gruppers intressen och syften. Vi hoppas att denna nya version bidrar till att
berdra en del av dessa utpekade problem. Vi inser ocksa att detta ar det forsta steget i en
process vi tror kommer att forbattras allteftersom.

| enlighet med syftet med det som ska vara med i CAR, har vi tagit med vara forslag
till tillfrisknandelitteratur, sa val som information om litteraturutveckling i NA. Vi tror att
denna information ar mycket relevant fér vara medlemmar och grupper, men den kraver inte
en eller flera motioner i CAR. Vi tror att alla vara medlemmar, oavsett servicebakgrund eller
langd pa drogfri tid, har erfarenhet som ar relevant for diskussioner om vad som ska sta i
var tillfrisknandelitteratur, vilket nytt tillfrisknandematerial vi behdver, och vilken befintlig
tillfrisknandelitteratur som ska revideras. | det som kravs for att utveckla litteratur at en
vaxande och varierad varldsomfattande gemenskap kan det finnas fragor eller information
som ar okand for manga av vara medlemmar. Vi tror att detta ar en fraga som gemenskapen
maste bodrja diskutera som hjalp for att sa smaningom skapa en vision for var framtida
litteraturutveckling. Varldsservicens prioritering infor kommande konferenscykel (2002-
2004), som omfattar vara forslag om en bok om sponsorskap och nasta steg i
utvarderingsprocessen av Basic Text, kommer att diskuteras tamligen utforligt innan
konferensdeltagarna beaktar varje projektplan och varldsservicens budget.
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Diskussion av idéer och fragor ar pa manga satt svarare att astadkomma an att bara
sOka ett ja eller nej pa en motion. Vi uppmuntrar konferensdeltagarna att forséka med nagra
av de processer vi har experimenterat med vid tidigare konferenser, varldsomfattande
workshops och varldsservicemétena, vilka omfattar smagruppsdiskussioner. Det finns en
del forslag som kan vara till hjalp nar det galler att underlatta denna typ av diskussioner i de
tva World Board News Flashes om WSC:s diskussionsteman. Ni kan hitta exemplar av dessa
tva pa var webbsida, www.na.org, sedan Reports and Publications, NAWS News, och till sist
News Flash-3 och 4 under March 2001.

Det andra inslaget i denna CAR som paverkas av vara nyliga forandringar ar Group
Treasurer’s Workbook (Gruppkassorens arbetsbok). Denna arbetsbok ar grunden till
Treasurer’s Handbook (Kassoérens handbok). Vi tar med Group Treasurer’s Workbook i CAR
eftersom den, som namnet antyder, framst ar avsedd att anvandas av grupperna. Om
delegaterna vid konferensen godkanner den reviderade Group Treasurer’s Workbook,
kommer vi att erbjuda en reviderad version av Treasurer’s Handbook for adaptering senare
under konferensen.

Varje motion omfattar ocksd ett uttalande om ekonomisk inverkan som vi har
forberett. Uttalandet om ekonomisk inverkan forsdker rakna med: arbetstimmar for
personal, produktions- och lagerkostnader och i férekommande fall, utgifter for betrodda
tjanare. Alla summor anger US dollar. Det finns tillfallen da vi inte kan uppskatta de
kostnader som skulle uppkomma, men det uttrycks i forekommande fall.

KONFERENSENS GODKANNANDEPROCEDUR

Detta ar presenterar vi flera saker som framst avses for servicestyrelsers och kommittéers
anvandning. Ater kommer dessa saker att skickas till konferensdeltagarna atminstone nittio
dagar fore konferensen, nagon gang i januari 2002. Bland dem finns olika foreslagna
andringar i A Temporary Working Guide to Our World Service Structure, en kort beskrivning
av serviceenheterna i NA for inforande i Guide to Local Services, och en reviderad version av
Treasurer’s Handbook

A Temporary Working Guide to Our World Service Structure (TWGWSS), verkar andras
varje konferens. Tillsammans med manga andra enskilda forandringar som vi foreslar av
denna guide, foreslar vi att titeln andras till A Guide to World Services in Narcotics
Anonymous (En guide till varldsservice i Anonyma Narkomaner) och att konferenscykeln som
guiden galler tas med pa omslaget. Manga av de andra enskilda férandringarna som
erbjuds ar endera att stada upp problem som uppstatt sedan de stora revideringarna av
systemet 1998 eller inslag som inte langre avspeglar vart nuvarande satt. Eftersom varje
TWGWSS endast galler en konferenscykel, planerar vi ocksa att foresla att inslag som
generellt tillhandahalls till konferensdeltagare, men inte funnits tillgangliga pa ett stalle
forut. Dessa inslag omfattar en aktualiserad version av WSC:s ordningsregler och WSC:s
valprocedur, WSC:s ersattningspolicy och ett formular for projektidéer saval som en ny
introduktion som innehaller deadlines for konferenscykeln, plus en forteckning over andra
dokument av intresse for konferensdeltagare. Inféorandet av WSC:s ordningsregler kom fran
en motion som lamnades till oss vid WSC 2000. Mer detaljer om de specifika forandringarna
av TWGWSS finns med i Conference Report augusti 2001, som finns tillganglig pa var
webbsida och som kommer att tillhandahallas till konferensdeltagarna i januari 2002.
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Vi foreslar ocksa ett nytt instick i En guide till lokal service, en sammanfattande
beskrivning av komponenterna i NA:s servicestruktur. Beskrivningarna vi erbjuder tas fran
befintligt material i endera En guide till lokal service, eller TWGWSS. Denna begaran kom
fran en motion som lamnades till oss fran WSC 2000. Vi tror att denna beskrivning i sig
ocksa kommer att bli ett anvandbart redskap for gemenskapen, sarskilt vid larodagar och
workshops.

Det slutliga inslaget avsett for denna godkannandeprocedur ar en reviderad version
av Treasurer’'s Handbook. Som sagts ovan kommer vi endast att be om konferensens
godkannande om delegaterna vid konferensen godkanner den reviderade Group Treasurer’s
Workbook, som finns i denna CAR. Detta ar inget nytt material som vi skulle vilja foéresl3,
utan bara en ruff redigering som tar med systemet for flodet av medel som det godkandes
1998, liksom nuvarande serviceterminologi. Tillagt ar ocksa exemplar av de tva befintliga
Trusteebulletinerna Stdld av medel och Fundraising. Aven om detta inte &r vad vi hoppas
utveckla i framtiden, tror vi att det ar en drastisk férbattring i férhallande till vad vi for
narvarande har att tillga.

GROUP TREASURER’S WORKBOOK

Group Treasurer's Workbook (Gruppkassorens arbetsbok) ar ett utdrag bestaende av forsta
halvan av den befintliga Treasurer's Handbook (Kassérens handbok). Som vi sa ovan, arvde
vi ett utkast till revision av Treasurer’'s Handbook som ar en betydande forbattring i
forhallande till det material som finns tillgangligt nu. Den ar inte perfekt. Den &r inte allt vi
skulle vilja att den vore. Dilemmat vi star infér ar att ge ut nagot som inte innehaller
information som borde tackas, men anda ar mycket battre an vad vi nu har att tillga.

Aven om detta utkast inte avspeglar det slags &ndringar som skulle géras i en
fullstandigt ny version, ar den betydligt battre an det vi for narvarande har att tillga.
Personalen utformade en ruff redigering av den befintliga versionen for att avspegla det
nuvarande systemet for flodet av medel och varldsservicestrukturen i text, formular och
diagram. Vi distribuerar fler Group Treasurer's Workbooks gratis med startpaketen for
grupper an vi saljer. Det framstar inte som ansvarsfullt att distribuera foraldrad eller
inkorrekt information pa detta satt. Varken Group Treasurer’s Workbook eller Treasurer’s
Handbook har bearbetats pa mer an tio ar. Eftersom informationen som finns i Group
Treasurer's Workbook ar sa foraldrad, anser att vi det kommer att framja gemenskapen att
gora det reviderade utkastet tillgangligt tills en fullstdndig omskrivning kan goras. An en
gang: eftersom Group Treasurer’s Workbook ar grunden till Treasurer’s Handbook, kommer
denna endast att laggas fram infor konferensen, under nya arenden, om den foreslagna
Group Treasurer’s Workbook antas.

Motion 1: Att ersatta den befintliga Group Treasurer's Workbook med det reviderade
utkast som finns i Addendum A.

Avsikt: Att ersatta den befintliga arbetsboken med en mer aktuell version.

Ekonomisk inverkan: Den ekonomiska inverkan skulle bli minimikostnader for att typsatta
den nya versionen och att makulera en mindre kvantitet gamla exemplar. Totalt sett mindre
an 200 US dollar.

Paverkad policy: Denna motion skulle ersatta den befintliga Group Treasurer’s Workbook
enligt Addendum B.
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TEMADISKUSSIONSMOTIONER

| ett forsok att framja en tema-inriktad konferens, antogs en motion vid WSC 1997, “Att
varldsservicekonferensen infor diskussionsteman i Conference Agenda Report och tva
slutgiltiga teman valjs av gemenskapen. Teman ska lamnas in av RSR:er vid 1997 ars
varldsservicekonferens och inféras i Conference Agenda Report 1998”. Fran bdérjan var
denna process ett problem. Inga teman lamnades in vid WSC 1997, sa deadline flyttades
fram och alla konferensdeltagare och medlemmar i évergangsgruppen ombads att [dmna in
teman. Motionen fran 1997 specificerade inte vad som skulle handa efter 1998. 1998
antogs en motion som sa “Att gruppernas urval av temadiskussionsdmnen i Conference
Agenda Report blir en pagaende procedur for varldsservicekonferensen”.

Till de tidigare tre Conference Agenda Reports (1998-2000) som innehdll listor pa
diskussionsteman, lamnades endast 15 teman in av sju delegater. Fran en konferens pa
nastan etthundra deltagare, tycks det finnas mycket litet stéd fér denna process. Vi har flera
ganger fort fram problemen med denna process till konferensen och haft tva sessioner om
detta vid WSC 2000.

Vi har ett aktivt atagande att finna satt att ha mer produktiva temadiskussioner vid
varldsservicekonferensen och genom hela gemenskapen. Men vi tror inte att den nuvarande
processen med att valja teman till gemenskapsomfattande diskussion har valkomnats av
gemenskapen. Detta visas detta ar av de sexton temadiskussionsskrivelserna vi fick in om
dessa tva teman efter var forsta tvaariga cykel. Efter vara diskussioner vid WSC 2000 gjorde
vi ett allvarligt forsok att gora denna process framgangsrik. Vi gav ut News Flashes om bada
temana som kom med idéer om hur diskussioner skulle kunna hallas och férsokte rama in
en del av de fragor som tacktes av de antagna temana. Dessa distribuerades i omfattande
skala pa fem sprak. Detta resulterade inte i nagot storre deltagande i utvecklingen av
temadiskussionsskrivelser. Tills vi vadjande till delegaterna vid varldsservicemotet i
september 2001, hade vi endast fatt in en skrivelse och ett tema. Det vanligaste problemet
vi har hort talas om ar att alternativen som presenteras i CAR ofta inte ar intressanta, sa
vara medlemmar tvingas att valja det tema de har minst invandningar mot. Andra grupper
och medlemmar har sagt oss att de inte ville valja teman fér andras diskussioner och inte
ville att detta skulle utses genom CAR.

Vi ber er att ni inte langre kraver av oss att vi har med denna process i CAR. Vi gor
atagandet att vi aktivt kommer att arbeta pa att hitta satt att framja temabaserad
diskussion och kommer att arbeta tillsammans med delegater vid konferensen och
medlemmar i hela gemenskapen for att finna satt att gora detta effektivare. Det ar denna
specifika process och inte temabaserade diskussioner som vi ber er att ta bort.

Motion 2: Att ta bort urvalet av temadisksussionsimnen ur framtida Conference Agenda
Reports.

Avsikt: Att férandra den nuvarande processen av urval av temadiskussionsamnen
Ekonomisk inverkan: Ingen direkt ekonomisk inverkan blir resultatet av denna motion.
Policy som paverkas: Den har motionen skulle direkt &ndra féljande WSC-policy:

A Temporary Working Guide to Our World Service Structure, maj 2000 utgavan

Foljande formulering skulle strykas.
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Sid 12, paragraf 3, “The World Service Conference will place issue discussion topics into the
Conference Agenda Report and the final two topics will be selected by the fellowship.”

Sid 12, stycke 3, “Varldsservicekonferensen ska inféra temadiskussionsdmnen i Conference
Agenda Report och de slutgiltiga tva temana ska utvaljas av gemenskapen.

Om ni godkanner motion 2, kommer varldsstyrelsen be konferensen att inte ta upp

motion 3. Vi lagger fram denna motion endast darfor att nuvarande policy kraver att vi gor

det.

Motion 3: Att vilja tva temadiskussionsimnen fran foljande lista till diskussion vid
varldsservicekonferensen 2004:

1
2

WSC:s temadiskussionsamnen, procedurer och vem valjer teman.

Hur lar vi oss att leda ett mote, en servicekommitté och pa vilket satt ar ledarskap
viktigt i Anonyma Narkomaner?

Kan vi tillhandahalla grundlaggande information till NA-medlemmar om hur vi
tjanar, som dverensstaimmer med vara traditioner och koncept?

Hur 6kar vi var medvetenhet om hur man gor ett tolftestegsbesok?

Hur hanterar vi pa gruppnivan var gemenskaps tillvaxt pa ett satt som garanterar
att vi kan fullgora var vision att "ingen beroende som soker tillfrisknande ska
nagonsin behova do"?

Vad kan jag som betrodd tjanare gora for att inte bli apatisk nar jag inte far stod
fran mitt distrikt eller region?

Hur kan vi, i en liten region med nagra fa betrodda tjanare, forhindra utbrandhet
och anda fa budskapet till den beroende i och utanfér vara rum?

Aven om det ar sant att nykomlingen ar den viktigaste personen pa vara méten,
hur behandlar vi dem som har aterfallit, vara oldtimers och betrodda tjanare?

Hur uppfattar vi en lamplig atmosfar av tillfrisknande, och hur behandlar vi de
medlemmar i vara grupper som av olika anledningar andrar den lampliga
atmosfaren av tillfrisknande.

Avsikt: Att lata gemenskapen valja temadiskussionsamne till konferenscykeln 2002-2004.

Ekonomisk inverkan: Det Dblir ingen direkt ekonomisk inverkan som resultat av denna
motion.

Paverkad policy: Denna motion andrar inte direkt nagon WSC-policy.

Sid 7



Valdsstyrelsens rapport

LITTERATURFORSLAG

OVERBLICK

Som vi sa tidigare tillhandahaller vi denna rapport for att informera er om de fragor som
paverkar tillfrisknandelitteratur som ska diskuteras vid WSC 2002. De é&r:

A. Fragan om utgivandet av varldsomfattande Anonyma Narkomaner-litteratur for
framtiden och en del av de fragor som kvarstar att behandla och ar relevanta for
denna fraga, inklusive deras inverkan pa nuvarande litteraturutvecklingsfragor;

B. De framsteg vi har gjort betraffande utvarderingsprojektet av Basic Text och vara
rekommendationer om hur vi kan ga vidare med detta projekt; och

C. Sponsorskapslitteraturprojektet och var projektplan for fullbordandet av detta
projekt.

For en omfattande om detaljerad rapport om litteraturutvecklingens historia och
fragorna som moter varldsservicen och gemenskapen, se det material som ingick i CAR
2000 som Addendum A, vilket finns pa www.na.org eller genom att be om ett exemplar fran
WSO.

PAGAENDE DIALOG

Litteraturutveckling ar sannolikt det storsta enskilda omradet av varldsserviceaktivitet som
vara medlemmar kanner verkligt passionerat for och ar engagerade i. Vi vet att vart budskap
kan vara en fraga om liv eller dod for beroende, och vi ar extremt angelagna om hur detta
budskap férmedlas genom var litteratur. Genom NA:s hela historia har litteraturutveckling
varit ett omrade med stora beléningar och en god kansla, men ocksa i vart forflutna ett
omrade av strid och ibland till och med splittring och oenighet bland vara medlemmar,
inklusive dem som varit engagerade i vara servicestyrelser och kommittéer. Fér nastan tio ar
sedan godkande konferensen forandringar av en del av var litteraturhantering, vilket
resulterade i tre bocker mellan 1992 och 1998: It Works, Just for Today, and NA:s
Stegarbetsguider. Det tycks som om det ar tid att atminstone se efter om det finns
ytterligare forandringar som kommer att hjalpa oss att battre fora vart budskap vidare i
skriven form.

Som denna rapport kommer att visa, har nyliga konferensbeslut angaende
varldsservicens litteraturutvecklingsanstrangningar gett oss (som styrelse) en forvirrande
och till och med motsagelsefull uppsattning ansvarsomraden nar det galler dessa
anstrangningar. Under denna senaste konferenscykel har var stérsta utmaning pa detta
omrade varit att bestdmma hur vi kan tillmétesga konferensens beslut och samtidigt handla
ansvarsfullt i en ledaregenskap for att garantera att vi tillhandahaller idéer till konferensen
och gemenskapen, idéer vi tror kan ge litteratur som kommer att tjana gemenskapen idag.

Vi ar sdkra pa att framtida litteraturutvecklingsanstrangningar endast kan bli
framgangsrika med ert stéd och er input. Vi vill utforma framtida
litteraturutvecklingsprocesser for att bast tjana vara medlemmars allt mer varierade
litteraturbehov. Vart mal med denna rapport ar bara att ge en bild av det nuvarande laget for
arbetet som uppdragits oss av WSC och att tillhandahalla den ndédvandiga bakgrunden for
en produktiv diskussion som kommer att stalla Anonyma Narkomaners anstrangningar for
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litteraturutveckling pa en solid grund nu och i framtiden. For att denna diskussion ska kunna
aga rum, behdver vi alla en del grundlaggande information om var vi har varit fér att kunna
diskutera vart vi kan ga. Detta ar en forvanande mangd information. Vi forsoker
tillhandahalla tillrackligt med information fér en fruktbar diskussion, utan att tillhandahalla
sa manga detaljer att ni alla somnar.

WSC 2000

Varldsstyrelsen erbjod fyra motioner i CAR 2000 for att fa en battre uppfattning av
gemenskapens inriktning nar det galler litteraturutveckling och Basic Text/Lilla vita haftet,
och sponsorskapsprojekt. Detta var resultatet av motioner som lamnades in till oss 1998,
och som vi har rapporterat om med stor utférlighet sedan dess.

Konferensen antog enhdlligt motion nr 3, "Att varldsstyrelsen uppmuntrar distrikts-
och regionskommittéer att utveckla kallmaterial om sponsorskap, och att styrelsen inleder
en preliminar utvardering av fragorna relaterade till sponsorskapsmaterial 2001." Detta
konferensbeslut tillhandaholl ett kristallklart svar pa alla fragor om huruvida vara
medlemmar ville att ett sponsorskapsprojekt genomférdes under konferenscykeln 2000-
2002.

Konferensen tillhandahdll ocksa nastan enhalligt stdd for den allmanna inriktningen i
litteraturutvecklingsplanen som erbjéds i motion nr 4 (réstutfallet var 86-1-0). Detaljerna i
denna plan och vara framsteg pa varje punkt finns i nasta avdelning.

Litteraturmotion nr 1 vid WSC 2000 sa: Ska gemenskapen fortsédtta med en
omfattande vardering av revideringar och tillagg till hela Basic Text och Lilla vita haftet
Ja eller Nej? Medan konferensen svarade "ja" pa denna fraga, brot rostutfallet (58 ja-28
nej-5 nedlagda) trenden av overvaldigande stéd som vi hade kommit att vanta for
litteraturmotioner under de gangna tio aren. Nar konferensen dessutom ombads att
utndmna ett ar nar planen fér dessa utvarderingar skulle presenteras, ville 13 av de
rostande se planen 2002, 40 ville ha den 2004, och 40 ville ha den 2006. | en
utslagsomgang mellan aren 2004 och 2006, sa 49 2004 och 38 sa 2006. Den slutliga
omrostningen for denna motion, som gav 2004 som enda alternativ, var fortfarande 68-16,
langtifran nastan enhallighet konsensus betraffande sponsorskapsprojektet och den
allmanna inriktning litteraturutvecklingsplanen erbjod.

Eftersom konferensen har tagit aktiva steg for att diskutera fragor tills det
atminstone finns ett starkt stdd for losningen, blev vi stérda av resultaten av denna
omrostning. Medan motion nr 1 fick tillrackligt stdd for att antas, skulle den inte vara
tillracklig for att anta férandringar av var tillfrisknandelitteratur. Vi agnade flera timmar av
konferensens sista dag for att diskutera vad delegaterna hort i sina regioner om denna
fraga. Denna diskussion tillhandaholl dock inte nagon klarare anvisning till styrelsen. Fragan
komplicerades ytterligare av faktum att de som svarade pa 1999 ars litteraturenkat, som
var problematisk, det erkdnnes, varderade prioriteringen att andra Lilla vita haftet och de
forsta tio kapitlen av Basic Text allra sist som tolv, respektive tretton. Vi hade tidigare inte
raknat med resultaten i denna enkat, men manga av resultaten avspeglades i réstningen vid
WSC 2000.
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LITTERATURUTVECKLINGSPLANEN FRAN
WSC 2000

Som vi tidigare rapporterat, fanns det mycket i denna plan som inte prioriterades till denna
konferenscykel. Vi har emellertid forsdkt behandla de punkter vi trodde var mest avgbérande.
Eftersom vi inte hort nagot motsagande sedan WSC 2000, hoppas vi att ni ar éverens med
vart beslut att prioritera utvarderingen av Basic Text och sponsorskapsprojekten, saval som
att pabodrja diskussionen om litteraturutvecklingens framtid. Det som féljer ar en
sammanfattning av vara aktiviteter betraffande litteraturutvecklingsplanen som antogs vid
WSC 2000.

A. Installera publikationskommittén. Detta innefattar utvarderingsredskap for att identifiera
gemenskapens behov av skapandet och reviderandet av tillfrisknandelitteratur och
for att uppna konsensus om prioriteringarna.

B. Forbereda en detaljerad projektplan for att utvardera revideringar och/eller tillagg till
Basic Text och Lilla vita haftet.

Vi har installerat fem kommittéer sedan WSC 2000, vilket kravt avsevard tid och
uppmarksamhet fran styrelsen. Om ni vill ha ytterligare information om detta, var god se
utgavor av NAWS News sedan WSC 2000, vilka finns tillgangliga pa webbsidan. Vi har ett
forslag for borjan av utvecklingen av utvarderingsredskap och utvecklandet av en detaljerad
projektplan i den forsta fasen av utvarderingsprojektet av Basic Text som beskrivs senare i
denna rapport.

C. Pabdrja utvardering av nytt sponsorskapsmaterial och rapportera till WSC 2002.

Vi tog det Overvaldigande stodet for denna motion vid WSC 2000, och det
entusiastiska mottagandet av begaran av gemenskapsomfattande inputmaterial till detta
projekt som ett klart budskap att inte bara utveckla en rapport, utan ocksa utveckla en plan
for att halla detta projekt gaende som ett hogprioritetsprojekt. Det finns en féreslagen plan
for att gbra detta senare i denna rapport.

D. Utveckla en bulletin om internet och den elfte traditionen.
E. Utveckla en diskussionsskrivelse om dvervakning och Lilla vita haftet.

Vi har inte resurserna att behandla nagon av dessa punkter i storre detalj under
denna konferenscykel. “Internet och den elfte traditionen” har innefattats i forteckningen av
fragor som ror var gemenskaps anvandning av internet och kommer att behandlas nar
resurser finns. Vi delade "6vervakning och Lilla vita haftet" till tva punkter: (1) fragan om
"Overvakning" som en filosofisk fraga som lagts till den forteckning over filosofiska fragor
som styrelsen behdver behandla, och (2) fragan om mdjliga revideringar av Lilla vita haftet,
som ar en del av utvarderingsprojektet for Basic Text.

F. Samla input fran gemenskapen om Framtida diskussionsfraga nr 1, "Process for att
granska gemenskapsgodkand litteratur for revidering" och ge WSC 2002 aktuell
information.

Vi ser detta som en del av en mycket storre fraga som galler framtida
litteraturutvecklingsanstrangningar i NA. Denna rapport avser att pabodrja den nédvandiga
dialogen mellan gemenskapen och varldsservicen betraffande de manga utmaningar vi star
infor pa detta omrade, inklusive granskning och godkdnnande av litteratur.
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G. Samla input fran gemenskapen om Framtida diskussionsfraga nr 2,
"Tillfrisknandelitteratur riktad till speciella behov" och ge WSC 2002 aktuell
information.

Nar det galler denna punkt ser vi manga av samma utmaningar som for punkt F
ovan, och har behandlat en del av vara dévervaganden i denna rapport. Vi tror ocksa att den
gemenskapsenkat som foreslas i utvarderingsprojektet for Basic Text kan hjalpa oss att fa
ytterligare information betraffande denna fraga.

H. Samla input fran gemenskapen om Framtida diskussionsfraga nr 3 och utveckla en
diskussionsskrivelse om Oversattningar.

Innan vi samlar input fran gemenskapen om Oversattningar, behdver gemenskapen
sannolikt mer information om hur Oversattningar for narvarande faktiskt gors. En
uppsattning dokument som kommer att vara till hjalp i denna anstrangning ar “Translations
Basics,” som nu finns tiligangliga fran WSO.

l. Forbered en aktualiserad fem- till tioarig litteraturutvecklingsplan till WSC 2002.

Vid ytterligare reflektion och diskussion om de manga obesvarade fragorna som ror
framtida litteraturutvecklingsanstrangningar, ar styrelsens installning att en sadan langsiktig
utvecklingsplan just nu ar prematur, pa grund av alla de andra nédvandiga diskussioner
som namns i denna rapport. All den aktivitet vi foreslar till ndsta konferens kommer att
skapa ytterligare information och erfarenhet som kan tas med i utvecklandet av denna plan.

LITTERATURUTVECKLINGENS “STORA
BILD”

For att historiskt rama in fragan om litteraturutveckling i Anonyma Narkomaner kan vi
konstatera att NA:s litteraturbehov férvisso ar annorlunda idag, ar 2001, an det var for bara
21 ar sedan, 1980. P4 den tiden hade vi endast fem korta informationspamfletter och Lilla
vita haftet - ingen Basic Text, inga andra bocker eller haften. Varje nytt stycke
tillfrisknandelitteratur motsvarade nastan garanterat ett verkligt otillfredsstéllt behov, med
tanke pa det extremt begransade uttrycket for NA:s budskap i skriven form. Idag har vi, for
vara engelsktalande medlemmar, tre stérre bocker, en arbetsbok, sex haften och 22
informationspamfletter. Att identifiera vad som verkligen behovs ar mycket svarare idag an
under tidigare ar, med tanke pa overflodet av befintlig tillfrisknandelitteratur pa engelska.
Var gemenskap har ett mycket stérre och mer varierat ansikte an pa 1980-talet och det
tidiga 90-talet, mycket tack vare var litteratur.

En litteraturutvecklings- och godkannadeprocess som ar battre anpassad for att
tjana en sprakligt och kulturellt varierad global gemenskap ar ett omrade som behdver
omtanke, diskussion och overvdagande. Oversattningsprocessen, som pagar i lokala
Oversattningskommittéer Over hela varlden, kan i sina tidigaste stadier ta aratal pa sig for
att ens producera en kulturellt acceptabel glossary dver ord och annu langre for att
Oversatta bokvolymer av tillfrisknandematerial. Eftersom vart budskap inte kan Gversattas
ordagrant, gor beroende som talar och tillfrisknar pa det spraket de faktiska
oversattningarna. Lokala dversattningskommittéer arbetar for att materialet ska vara troget
sina ursprungliga begrepp och samtidigt uttryckas pa ett satt som ar begripligt pa deras
sprak och med deras kultur. Detta tillater inte Oversattning av en gransknings-och-input form
av tillfrisknandelitteratur.
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Eftersom det ar sa, har manga, kanske de flesta, av vara icke-engelsktalande
medlemmar i praktiken varit uteslutna fran var utvecklings- gransknings- och
godkannandeprocess for ny tillfrisknandelitteratur. Under en stor del av denna tid har en
majoritet av icke-engelsktalande gemenskaper sagt att de inte vill avledas fran sina
oversattningsanstrangningar. Samtidigt galler detta inte manga sprak, eftersom de har
Oversatt allt existerande material. Viktigast av allt ar att vart system ar baserat pa att
tillhandahalla moéjligheten att delta, inte att krdva att man gor det.

Statistiskt sett finns antagligen en liten andel engelsktalande medlemmar som
faktiskt deltar i gransknings- och input- eller godkannandeprocessen. Vi tror att det ar vart
ansvar att skapa en tillganglig process som mojliggor att alla roster blir hérda. Ar det mojligt
att skapa en ny process som later dessa saknade roster héras? Kan vi engagera vara
medlemmar pa ett satt som verkligt paverkar materialet?

LITTERATUR RIKTAD TILL SPECIFIKA
BEHOV

Engelsksprakiga behov i litteraturen gentemot icke-engelsksprakiga behov ar inte den enda
fraga med upphov i mangfalden i var gemenskap. Fragan om litteratur riktad till specifika
behov som litteratur for utomstaende professionella, aldersrelaterad, halsorelaterad, sexuell
identitetsrelaterad och rasmassig/kulturell mangfald-relaterad tillfrisknandelitteratur (for att
bara namna nagra fa) ar stora fragor som vi maste komma till ratta med vid skapandet av ny
tillfrisknandelitteratur och vara medlemmars alltmer varierade litteraturbehov. Till och med
pa detta omrade av sarskilda behovsrelaterad litteratur finns kontroverser: en del
medlemmar tror att litteratur for "sarskilda intressen" kan avleda fran var uppfattning om
anonymitet och enighet i syfte. Dessa medlemmar anser att litteratur for "sarskilda behov"
till och med kan ligga utanfor vart programs andliga principer. Men som den myriad av
forfragningar om specialiserad litteratur som Oversvammar WSO varje ar visar, kraver
mangfalden av vara medlemmar att vi beaktar alla beroendes behov, vilket kan omfatta
signifikanta skillnader som kraver olika satt att fora vart skrivna budskap vidare pa ett
effektivt satt.

Sjalva  karaktaren av  vara  utvecklings-,  gransknings-, input-  och
godkannandeprocesser skapar utmaningar for mdjligheten att skapa litteratur riktad till
specifika populationer, hégst sannolikt minoriteter. Aven om vi till exempel kunde komma
overens om att tillhandahalla sadan litteratur till speciella grupper, hur skulle vara
litteraturutvecklings, gransknings- input och godkannandeprocesser i praktiken kunna
svara, nar tva tredjedelar av WSC-delegaterna kravs for att godkanna ett nytt stycke
litteratur? Om litteratur for "sarskilda behov" per definition riktas till en begransad grupp
beroende, hur kan vi da berdkna in specifik granskning och input fran hela gemenskapen?
Och om en tva tredjedelars majoritet maste stéda en sadan anstrangning, hur skulle en
sadan inriktad litteratur kunna vantas ha nagot hopp om att antas?

Styrelsen har sjalv inte haft tid att diskutera de underliggande filosofiska fragorna
och ar forvissad om att gemenskapsomfattande diskussion och input kommer att vara
nédvandig for att ga vidare med specifika litteraturforslag. | vidast mojliga mening kommer
I6sningen pa fragan om NA utvecklar ytterligare litteratur riktad till specifika grupper att
innebara ett dvervagande av innebdrden och betydelsen av all NA:s tillfrisknandelitteratur
och maste beakta foljande fragor:
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o Vilket syfte och vilken funktion har NA:s tillfrisknandelitteratur?
e Vilka ar de viktigaste malgrupperna for NA:s tillfrisknandelitteratur idag?
e Vilka gemenskaper har storsta behovet av tillfrisknandelitteratur idag?

e Kanske viktigast av allt, hur kan vi bast garantera Anonyma Narkomaners
fortsattning och tillvaxt via litteratur och var litteraturutvecklingsprocess?

GEMENSKAPENS ENGAGEMANG I
LITTERATURUTVECKLINGSPROCESSEN

En annan kvardréjande fraga galler gemenskapens engagemang i processen for
litteraturutveckling och godkdnnande. Historiskt har det ofta varit litteraturutvecklingens
process som skapat debatt bland vara medlemmar, till och med mer an omsorg om
innehallet i den litteratur som utvecklas. Fran varldsservicekonferensens borjan 1976 till
godkannandet av Basic Text i april 1982, fanns bara en verklig prioritet for
varldslitteraturkommittén — Basic Text, ett projekt vars mycket omtalade utvecklingsprocess
ibland i den fdljande historien tycks tjana som ett slags legendarisk utvecklingsprocess i
vilken tjogtals beroende frdn hela Forenta Staterna arbetade tillsammans for att skriva
Basic Text. Aven om manga beroende férvisso gav sin tid och méda for att skapa det
ramaterial som anvandes vid skapandet av var bok, maste givetvis utkasten vid en viss
punkt jamfoéras och skrivas om, vilket utkast till det tidiga materialet visar. Aven om denna
litteraturutvecklingsprocess faktiskt skedde som en sant demokratiskt process, skulle det
inte vara en genomforbar mojlighet i var gemenskap idag.

Som vi ofta sager i NA, "Om det inte ar praktiskt ar det inte andligt". For att saga det
annu klarare, bestar var gemenskap inte langre av 1 000 grupper, som den gjorde 1982,
vara grupper raknas nu i tiotusental, och vara medlemmar omfattar en population som
kommer fran omkring 108 lander och talar omkring fyrtio sprak. Vi kan inte langre forvanta
0ss samma slags medlemsintensiva litteraturutvecklingsprocess som var mojlig 1981 - 82,
eftersom det skulle inte vara ett praktiskt, produktivt eller ekonomiskt dverkomligt satt att
gora den pa.

Vi tror att vi maste ha ett tydligt och genuint gemenskapskonsensus betraffande en
mojlig sjatte utgava av Basic Text. Var historia visar, genom var kamp med tidigare utgavor,
att om vi inte uppnar ett beslut som ar évervaldigande acceptabelt, kommer vi forvisso att fa
enorma svarigheter.

GEMENSKAPENS ENGAGEMANG I FRAMTIDEN

Gemenskapens engagemang i utvecklandet och godkadnnandet av var litteratur ar av stor
betydelse for vara medlemmar. Men med tanke pa vart vaxande medlemsantal och
medlemskapets karaktar behover vi ater 6vervaga alla vara gamla begrepp om karaktaren
av gemenskapens engagemang i litteraturutvecklingsprocessen. En sadan fraga som bor fa
utforlig diskussion ar fragan om nar och var gemenskapens engagemang ar bast lampad for
varje enskilt litteraturprojekt.

Det verkar sannolikt att en enda rigid gransknings-och-input-process for litteratur
som omfattar fastslagna regler om gemenskapens engagemang kan vara alltfor restriktiv for
framtida utvecklingsanstrangningar. Det innebar att det kanske, i ett system som vill vara
kénsligare, avspeglande av en varierad gemenskap, mer innefattande, lampligt och
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kostnadseffektivt nar det riktar sig till vara medlemmars begar och behov av litteratur, ar
mer Overtankt att beakta flexibla riktlinjer for litteraturprojekt, dar gemenskapens
engagemang i dessa projekt ar mer "skraddarsytt" for karaktdren hos varje projekts
begransningar och krav.

Vi anser att mycket av det vi provat och foreslar for sponsorskapsprojektet kan visa
sig hjalpa oss att battre fanga var gemenskaps varierade rost. Vi bad om begreppslig input
for att skapa riktningen till detta stycke litteratur, snarare an att lamna input pa ett utkast
senare i utvecklingsprocessen, vilket blivit det typiska. Denna begaran Oversattes och
distribuerades brett, vilket resulterade i ett betydande svar fran gemenskapen. Vi kommer
ocksa att havda att denna bok battre avspeglar det vida omfanget av erfarenhet av
sponsorskap i var gemenskap, snarare an att vara en bok om "hur man". Tidigare har vi for
de flesta litteraturprojekt forsokt finna den gemensamma grunden. Men eftersom
sponsorskapet ar sa personligt, tror vi inte att detta ar basta sattet att narma oss det. Hur
kan man granska och ge input pa personlig erfarenhet som inte ar ens egen erfarenhet? Att
finna en balans mellan praktiska dvervaganden av litteraturutveckling och gemenskapens
deltagande i denna process, tillsammans med producerandet av litteratur av hog kvalitet
som representerar det storsta mojliga tvarsnitt av vara medlemmars erfarenhet av
tillfrisknande, kan mycket val visa sig vara var svaraste utmaning.

Samtidigt rader ingen tvekan hos styrelsen om gemenskapens grundlaggande ratt att
vara involverad i litteraturutvecklingsprocessen. NA &r med ratta stolt dver att vi kan saga
att var litteratur ar "skriven av beroende for beroende" och att hela var litteratur ar
"gemenskapsgodkand". Men som gemenskap maste vi inse att i och med tillvaxten och den
Okade variationen av vara medlemmar, kommer vi att behdva finna nya och kreativa
metoder for att inférliva denna mest betydelsefulla komponent av gemenskapens
engagemang pa plats inom var litteraturutvecklingsprocess, och anda pa samma gang tillata
den nodvandiga flexibiliteten for att fa projekt fardiga pa ett lampligt och kostnadseffektivt
satt.

BASIC TEXT/LILLA VITA HAFTET
UTVARDERINGSPROJEKT

EFTERKLOKT

Trots att, som vi tidigare noterat, varken de som svarade pa litteraturenkaten eller
konferensen ar 2000 var helt klara éver vilka férandringar, om nagra, gemenskapen kunde
vilja ha i Basic Text eller Lilla vita haftet, eller var utvarderingsprojektet for Basic Text/Lilla
vita haftet skulle prioriteras, kdnde sig styrelsen, pa grund av konferensens beslut under de
tva foregaende aren tvingad att lagga fram motionen och inte tala om var enskilda och
kollektiva overtygelse om projektet forran efter WSC 2000, nar anvisningen vi fick inte var
tydlig. Vi hade inte diskussioner inom styrelsen om detta, och vid reflektion star det klart att
vi borde haft det. Vi varken stédde eller avvisade denna motion, vi lade bara fram den. Men
vart satt att presentera motion 1 och bristen pa rekommendation fran styrelsen gav
intrycket att vi stddde det som presenterades i CAR.
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Eftersom WSC rostade “ja” till en omfattande utvarderingsprocess, har styrelsen
insett sitt ansvar gentemot gemenskapen for att ta detta projekt vidare. Nar vi gor detta, vill
vi foresla en sa forstandig process som mojligt, samtidigt som vi far en sann bild av vad
gemenskapen vill revidera, om nagot.

RESURSER, RESURSER

En av anledningarna till denna pagaende oro ar kanske var klara insikt om vad utférandet
av en verkligt omfattande utvarderingsprocess for Basic Text och Lilla vita haftet skulle
innebara. Om vi verkligen skulle sbka gemenskapens konsensus om mdjliga revideringar av
hela Basic Text och Lilla vita haftet, skulle en sadan process hogst sannolikt uppta
varldsservicens resurser under aratal. Det ar omojligt att forutsaga exakt vad den potentiella
inverkan skulle bli tills vi samlar mer information om vad gemenskapen verkligen vill
utvardera.

Fran varldsservicens utgangspunkt ar vara dyrbaraste resurser varken manskliga
eller ekonomiska — utan tid. Vi anser att varje forsék att samla input fran hela gemenskapen
om potentiella férandringar av bade Basic Text och Lilla vita haftet allra minst kommer att
innebara att utbilda vara medlemmar Over hela varlden om historien av gangna férandringar
av dessa tva stycken NA-litteratur och verkstalla dessa férandringar, intervjua
gemenskapen, kanske upprepade ganger, for att komma fram till inte bara vilka
férandringar man vill ha, utan hur de vill att de ska goras, direkt personlig interaktion mellan
lokala NA-gemenskaper och varldsservicen och utdragna diskussioner i varldsstyrelsen. Det
vart forslag infor nasta konferenscykel innehaller ar ett forsok att fa reda pa vad
gemenskapen egentligen vill ha, som hjalp for att vi ska kunna fokusera vara forslag nar det
galler utvarderingsprojektet i Conference Agenda Report 2004.

DEN NUVARANDE FASEN: PLANERA ATT PLANERA

Vad vi gjort under den gangna cykeln ar att skapa en arbetsgrupp som diskuterar
litteraturutvecklingens framtid, for att ta med de prelimindra resultaten av dessa
diskussioner i vara planer for sponsorskap och denna utvardering. Det vi féreslar for nasta
konferenscykel ar en professionellt utformad enkat som innehaller de fragor och problem
som har att géra med Basic Text och Lilla vita haftet. Vi planerar ocksa att i denna enkat ta
med fragor som kommer att ge oss en kansla av vilken litteratur gemenskapen skulle vilja
blir utvecklad. Som vi ser det, kommer denna enkat att ge styrelsen en kansla av vad
gemenskapen for narvarande vill eller inte vill se reviderat i Basic Text och Lilla vita haftet.
Denna information kommer att anvandas som hjalp for styrelsen att gora
rekommendationer om detta projekts omfang och framtid i CAR 2004. Vi vantar oss
emellertid inte att denna enkat kommer att ge styrelsen eller konferensen alla svar. Vi tror
pa férhand att denna enkat kommer att ge oss en indikation pa gemenskapens prioriteter
av vara litteraturutvecklingsanstrangningar.

TIDIGARE SVARIGHETER MED ENKATER LEDER OSS ATT
SOKA HIALP

Vi vet att manga medlemmar kanner en del en del frustration nar det namns annu en enkat
fran varldsservicen. Forvisso har tidigare varldsserviceenkater gett mindre tillfredsstallande
resultat. Den senaste exemplet pa detta ar givetvis 1999 ars litteraturenkat.
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For att undvika de gangna misstagen vi gjort nar det galler utformning av enkater,
har varldsstyrelsen anlitat en professionell enkatmakare/statistiker som hjalp till att utforma
enkaten till denna fas av projektet. Vi har ocksa beslutat att fragor som géller Basic Text och
Lilla vita haftet i denna enkat ska vara sa tydliga och enkla som mdjligt. Vi planerar att
arbeta med den professionelle for att utesluta eller minimera svar som kan tolkas pa manga
satt. Det andra problem vi haft har varit brist pa resurser som kravs fér att analysera
informationen vi far in. Helt arligt var detta en fraga om dalig planering och forberedelse
som vi kommer att ta itu med i detta projekt.

LILLA VITA HAFTET POTENTIELLT EN SEPARAT FRAGA

Det kan ocksa vara mdjligt att dvervaga Lilla vita haftet separat fran dvervagandena av en
utvarderingsprocess for Basic Text. Forvisso har, precis som Basic Text har sin historia av
gangna andringar och dessa andringars inverkan pa vara medlemmar, ocksa Lilla vita haftet
haft sin egen andel kontroverser. Nar det galler Basic Text och Lilla vita haftets process, ar
det majligt att konferensen kan dvervaga att utvardera och/eller andra den ena och inte den
andra. Varldsstyrelsen varken stoder eller avrader fran en saddan uppdelning av denna fraga,
men vi tar med den har som ytterligare en majlighet som kan évervagas i processen.

MYCKET FOR KONFERENSEN ATT OVERVAGA

For oss ar det viktigaste att en revideringsprocess av Basic Text och Lilla vita haftet forvisso
kommer att bli ett enormt féretag och nastan sakert kommer att krdva enorma manskliga
och ekonomiska resurser att fardigstalla. Dessutom forblir ocksa Basic Text varldsservicens
storsta kalla till inkomst, vilket framstar som bevis for bokens varde som den for narvarande
existerar. Varldsstyrelsen vill inte genomfora ett s& enormt projekt om inte och forran det
finns ett mycket klart gemenskapsstod for ett sadant projekt. Darfér avser "planera att
planera"-processen att tillhandahalla alla berérda med en mycket klar riktning och syfte om
hur vi bast ska ga vidare med varje framtida arbete inom detta omrade.

SPONSORSKAPSPROJEKTET

NEWS FLASH - GA VIDARE

Vid WSC 2000 antogs motion nr 3 enhalligt. | december 2000, skickade varldsstyrelsen ut
en News Flash som bad om idéer och koncept rorande sponsorskap for att uppna tva
saker: (1) att pa ett positivt satt ga vidare med mandatet fran ett enhalligt antagande av
motion nr 3; och (2) att faktiskt erhalla input och material till detta projekt fran
gemenskapen. (Denna News Flash finns fortfarande tillgangligt pa www.na.org eller pa
begaran.) Svaret fran gemenskapen var otroligt: vi fick in en enorm mangd input, bade i
form av filosofiska forslag och nedskrivha erfarenheter av sponsorskap fran vara
medlemmar. Detta material omfattade talande nog input frdn manga internationella
medlemmar. Vi ar tacksamma gentemot alla de medlemmar, grupper och
servicekommittéer som tog sig tiden att lamna in skriven input och gentemot arbetsgruppen
for utvardering av sponsorskap, som gjorde ett fint jobb med att halla reda pa all input som
kom in.

SPONSORSKAPSPROJEKTET

Vid utvarderandet av de hégar av material vi fick in fran medlemmarna, insag vi att vi hade
tillrackligt med idéer och information till en bokvolym. Vart forslag ar att utveckla en bok
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som ar omkring 100 sidor lang och skapa en ny IP av bokens material, vilken skulle ersatta
den existerande IP:n om sponsorskap. For att motsvara gemenskapens behov kommer den
foreslagna planen att ha ett tidsschema som méjliggér antagande vid WSC 2004. Denna
bok kommer inte att bli ett "hur man"-verk om sponsorskap. | stallet hoppas vi producera en
text som kommer att vara ett delande av manga medlemmars roster, tala om deras
erfarenheter med olika sponsorskapskoncept och metoder. Den input vi fick in visar att det
finns manga koncept och metoder bland vara medlemmar. Sa hellre &n att godtyckligt valja
vad som kan vara "ratt" eller "fel" enlig en grupps asikt eller erfarenhet, tror vi att en text
som delar manga olika perspektiv och metoder kommer att lata vara medlemmar "ta vad de
behdver och lamna resten" ur NA:s foreslagna sponsorskapsbok.

UTVECKLINGSPROCESSEN FOR SPONSORSKAP

Gemenskapens 6nskan om sponsorskapslitteratur tycks angelagen. Darfér ar vart mal att ha
med en godkdannandeform for sponsorskapsprojektet i 2004 ars Conference Agenda
Report. For att uppna detta innefattar vart forslag fortsatt begaran om kallmaterial till
31 december 2001, tillsammans med en accelererad utvecklingsprocess.

Var féregangare ar den accelererade utvecklingsprocessen som anvandes for Just for
Today, men vi modifierar utvecklingsprocessen och forséker med nagot nytt for detta stycke
litteratur. | processen for JFT tillhandaholl NA-medlemmar och lokala litteraturkommittéer
(framst fran hela Forenta Staterna) input till varldslitteraturkommittén i borjan av projektet
och sedan, nar ett team personal faktiskt skrivit utkast, fick dessa lokala kommittéer en del
av de dagliga utkasten till boken. Vid denna punkt kunde de sedan endera gora "tummen
upp" eller "tummen ned" for utkasten fore varldsservicekonferensen. Slutligen producerades
boken relativt snabbt nar man val var dverens om processen.

Pa liknande satt ar vad vi hittills fatt in en aldrig tidigare skadad mangd utkast som
kallmaterial. Detta kallmaterial innehaller era idéer och er input om vad ni vill ha, snarare an
reaktioner pa ett utkast som redan utvecklats. Vi tror att detta ar ett effektivt satt for en
global gemenskap att sant paverka inriktningen, omfanget och innehallet i ett nytt stycke
tillfrisknandelitteratur. Med konferensens godkdnnande av sponsorskapsprojektplanen vid
WSC 2002, foreslar vi att vi anvander detta kallmaterial och den vanliga
utvecklingsprocessen: en arbetsgrupp med personal som skriver och stodjer.

Dessutom har vi diskuterat att ha en mycket kort, frivillig, gransknings- och input
period nar det galler bokens forsta del. Utkastet till bokens forsta del skulle da skickas till
alla medlemmar och kommittéer som har uttryckt intresse av att delta. Denna granskning av
forsta delen av boken skulle lata oss beddéma huruvida vi konceptuellt ar pa ratt spar.
Eftersom vi foreslar en sa annorlunda bok jamfort med allt vi tidigare utvecklat, har vi inte
bestamt oss nar det galler manga av detaljerna i detta projekt. En omfattande bild av
projektet kommer att vara tillganglig i den projektplan som presenteras for WSC 2002.
Tidigare har input rad-for-rad tagit oerhdrda resurser fran gemenskapen, personalen, och
styrelsen eller kommittén, utan att pa nagot avgérande satt paverka utkastet. Dessutom kan
detta slags granskning och input inte andvandas effektivt om vi forsoker gora ett utkast om
nagot som avspeglar ett omfang av erfarenheter snarare an att representera en synvinkel.
Var historia visar att vara medlemmar kommer att stodja det material som avspeglar deras
egna personliga erfarenheter och kommer att foresla att de delar som inte goér det ska
strykas eller andras. Darfor tror vi att det inte ar anvandbart eller produktivt att skicka ut
ytterligare kapitel till konceptuell granskning och input.
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Projektplanen avslutas med att boken skickas ut pa en godkdannandeperiod pa minst
150 dagar, vilket O&verskrider den 90-dagarsperiod som anvandes i tidigare
litteraturutvecklingsprojekt. Vi tror att denna process inte bara kommer att garantera en
snabb utveckling av vart nyaste bokprojekt, utan ocksa erbjuda oss mojligheten att prova
nagot nytt som avspeglar det vi ser som den basta praktiska metoden att garantera en
produkt med hoégsta kvalitet och anvanda den effektivaste metoden for att tjana
gemenskapen.

BEHOVET AV PRIORITERINGAR

De faktiskt begransade varldsserviceresurserna pekar ut en annan del av verkligheten vi
maste beakta i alla framtida varldsserviceprojekt: behovet att vara medlemmar hjalper till
med prioritering av projekt vid konferensen. En del av denna verklighet omfattar ocksa
behovet att vi alla ar mycket klarare om vad var litteratur "begar" i forhallande till var var
litteratur "behover".

Hur som helst kan det fér manga medlemmar framsta som om problemet med
prioritering av litteraturprojekt handlar om att om varldsservicen hade mer tid for varje
projekt, skulle vi fa produkter med hogre kvalitet pa vara litteraturbord, eftersom en utdkad
process skulle lata oss ha langre perioder av granskning och input, och sa vidare. Detta
verkar vid forsta anblicken logiskt, men verkligheten ar att den verkliga fragan for
litteraturutveckling i var nuvarande verklighet handlar om resurser, inklusive begransade
tidsramar. Vi anser att fyra ar ar tillracklig tid for att utveckla och skicka ut till godkdnnande
etthundra sidor med material som behandlar ett &amne som var gemenskap har en hel del
erfarenhet av (vilket visas av mangden input vi fick in). Vi anser ocksa att det inte skulle
vara produktivt med utbkad granskning och input. Men for ett annat projekt skulle vi kanske
foresla nagot helt annat.

Att ta sig mer tid med ett projekt garanterar inte ett battre projekt i slutet av
processen och det betyder dessutom att andra projekt maste trada tillbaka for projektet
med hogsta prioritet. Medan styrelsen inte 6nskar ta pa sig att tala om for gemenskapen
vad den ska eller inte ska vilja nar det galler detta dilemma, hoppas vi att medlemmar
forstar den praktiska verkligheten med vara begransade resurser och att konsekvenserna
kan bli att skapa otympliga eller utdragna tidsgranser for andra prioriterade projekt.

VI BEHOVER ER HJALP FOR ATT LYCKAS

For att projektplanen med sponsorskap ska lyckas, maste vi skapa ett partnerskap. Vi ber
RD:rna informera gemenskapen om var plan, att uppmuntra dem att registrera sig hos WSO
for att delta i granskningsprocessen. Vi ska utarbeta detaljerna for registreringsprocessen
fore konferensen. Vi ser fram emot att arbeta tillsammans for att skapa ett stycke litteratur
om sponsorskap som gemenskapen kommer att valkomna.

NUVARANDE VERKLIGHET

Som vi sa i bdérjan av den har rapporten, ar varldsstyrelsen mycket klar 6ver sin plikt att
motsvara och utféra varldsservicekonferensens vilja. Vi tror att de ovanstaende
projektforslagen och den rapporterade informationen respresenterar detta. Samtidigt har vi
forsokt att vara forsiktiga i utformandet av dessa projekt, speciellt nar det galler tre saker:

A. Den begransade tillgangligheten av resurser inom vart nuvarande system;
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B. Behovet att battre avspegla en varldsomfattande gemenskaps mangfald; och

C. Behovet av att tdnka pa att skapa foregangare for framtida litteraturutvecklingsprojekt
utan att ha haft de ndédvandiga gemenskapsomfattande diskussionerna om en
langsiktig utvecklingsplan.

Denna utvecklingsplan kommer sjalv givetvis att behdva utvecklas ur en omfattande
dialog mellan varldsservicen och gemenskapen om den process som ar ndédvandig for att
skapa gemenskapsgodkand litteratur.

Under tiden som dessa projekt satts igang, kommer ytterligare resurser att
anvandas, dar de finns tillgangliga, for att fortsatta med den pagaende dialog som ar
nédvandig for att skapa grunderna for diskussionerna om den "stora fragan" som detaljerat
tas upp i denna rapport. Som vi har upprepat genom hela rapporten, kommer sadana
diskussioner att vara avgorande for den framtida framgangen for var litteraturutveckling.

UTMANINGAR

De utmaningar vi star infor i utvecklandet av bade nuvarande och framtida litteraturprojekt
ar oerhorda. Bland dessa utmaningar finns:

A. vara begransade varldsserviceresurser,

B. behovet att tillfredsstdlla vara medlemmars begar och behov nar det galler
tillfrisknandelitteratur, och komma éverens om en uppsattning prioriteringar,

C. framfor allt, behovet att skapa och bibehalla tillit bland vara medlemmar - tillit till att
varldsstyrelsen bade ar lyhdrd och ansvarsfull nar det galler utvecklandet av
litteratur och litteraturutvecklingsprocesser.

Vi avser att gora var del nar det galler att bemdta dessa utmaningar, nu och i
framtiden, men vi kan definitivt inte gora det utan betydande hjalp fran gemenskapen. Vi
hoppas att den har rapporten ska pabdrja den nédvandiga dialogen mellan varldsservicen
och gemenskapen, sa att vi tillsammans kan skapa saval litteraturutvecklingsprocesser som
litteratur som kommer att tjdna vart vaxande antal internationella medlemmar under
kommande ar. Vart hopp ar forvisso att en dag har "varje beroende i varlden mojlighet att
erfara vart budskap pa sitt egen sprak och kultur och finna mojligheten till ett nytt satt att
leva".
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Som vi sa i inledningen till denna Conference Agenda Report, har de senaste tre
konferenserna skapat en ny styrelse, en ny process for diskussion och beaktande av projekt,
en ny process for diskuterandet och beaktandet av projekt, en ny godkannandeprocess for
servicematerial och ett nytt syfte bade for Conference Agenda Report och den nya
varldsservicekonferensen som halls vartannat ar. Som konferensdeltagare har vi alla
mycket att ldra om detta nya system. Vi kommer att tillbringa en avsevard tid pa den
kommande WSC med att diskutera vad den policy vi har antagit innebar och hur denna
policy kan hjalpa varldsservicen att battre tjdna en varldsomfattande gemenskap.

Manga av de motioner som erbjuds har kringgar policyn, eller avsikten med policyn,
som WSC antagit efter ar av inventering. Hela resolutionsgruppens arbete fran 1995-1996
baserades pa utpekandet av problem. Dessa problem grundades pa information som
samlades in fran Composite Group’s rapport fran 1995, konsultens rapport fran 1995,
TWGWSS, och En guide till lokal service i Anonyma Narkomaner och antogs slutgiltigt av
1995 ars varldsservicekonferens. Dessa fem problem ar 1) Brist pa vision for WSO
(varldsservicekontoret), WCC (varldskonventets bolag), och WSC (varldsservicekonferensen),
2) Brist pa strategisk plan, 3) Ratt storlek pa kommittéer och styrelser, 4) Integrering av
managementtekniker for varldsservicen, och 5) Att effektivare fora budskapet om hopp
vidare till den beroende som lider.

Om vi fortsatter att ge anvisning till varldsservicen med specifika motioner om nya
projekt, snarare an som en del av en WSC-diskussion om prioriteringarna for nasta tvaariga
konferenscykel, har vi inte gjort mycket for att ratta till problemen med bristen pa strategisk
plan eller integrerandet av managementtekniker for varldsservicen. Utan diskussioner om
systemet vi skapat, kommer vi heller inte att behandla bristen pa vision for WSC. Och den
yttersta anledningen till att allt detta ar viktigt ar densamma som anledningen till att vi
tillbringade fem ar med en inventeringsprocess: att effektivare féra budskapet om hopp
vidare till den beroende som fortfarande lider.

Vi hade en lang debatt om hur dessa motioner skulle presenteras. Endast en av
dessa motioner skickades till oss under en tidsram som hade latit oss erbjuda delegaten
hjalp med formuleringarna, den paverkade policyn och sattet att behandla @mnet. Tre
regionsmotioner drogs tillbaka av motionsstallarna i allra sista minuten av olika anledningar.
Tva motioner drogs faktiskt tillbaka av oss nar formuleringarna och policyn inte kunde l6sas.

Vad vi alla stravar efter att astadkomma uttrycks i Temporary Working Guide:
“Grunden for konferensens arbetscykel ar kommunikation, for att skapa en effektiv dialog
mellan varldsservicens delar, inklusive delegaterna, och gemenskapen. Kommunikationer
som uppmuntrar nya idéer, 6ppet deltagande och mojligheten till dialog bidrar till att skapa
konsensus och framja enighet. For att vara framgangsrik maste information smidigt och
Oppet ga fram och tillbaka. Ansvaret for en god kommunikation vilar pa alla.

Till och med var asikt att manga av dessa motioner ska presenteras och behandlas
pa ett annat satt i det nuvarande systemet, var inte var storsta svarighet. Genom att tvinga
in dessa saker i motioner, fick vi ett brett spektra av problem med motionernas detaljer.
Manga av regionerna kunde inte peka ut den policy som paverkas utan stor insats av NAWS
personal och varldsstyrelsen. De flesta motioner skickades inte till oss forran vid deadline.
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Formuleringarna i de flesta av motionerna och avsikten kunde inte laggas fram som de var
skrivna. For en del var det svart att halla motiveringarna till etthundrafemtio ord. Vi har flera
motioner dar motionen, avsikten och motiveringen inte stammer dverens. Manga av dessa
problem kunde ha minimerats eller undanréjts pa olika satt, en delegat kunde anvanda
Conference Report for att presentera en idé, och/eller ha diskussionen vid konferensen.

Vi erbjuder denna information har pa grund av diskussionerna om dessa fragor som
planeras for WSC 2002. Vi befinner oss i en mycket bekant situation som vi upprepade
ganger presenterat for konferensen som en situation som inte fungerar och som upptar
otroliga manskliga och ekonomiska resurser. Vi ar bekymrade 6ver att vi alla arbetat sa hart
for att utveckla nagot nytt, bara for att falla tillbaka i gamla vanor. En huvudanledning till att
paverkad policy skulle inféras i varje motion i CAR var att delegater hade workshops om
motionerna i sina regioner och kom sedan till konferensen och fick ny information om den
féreslagna motionens inverkan. Vi planerar att ha en diskussion vid WSC 2002 om de
gangna svarigheterna med specifika motioner och vad vi skulle vilja se i framtiden. Vi
erbjuder denna information for att forbereda delegater och alla som deltar i diskussionerna
om CAR.

Motion 4: Att varldsstyrelsen undersoker och utforskar en del méjliga satt att samla och
publicera serviceerfarenhet fran NA:s gemenskap med syftet att hjalpa NA-medlemmar
att lara mer om GSR:ers function. Varldsstyrelsen ska rapportera resultaten av sin
undersokning till konferensdeltagarna.

Avsikt: Att varldsstyrelsen beaktar mojliga satt att géra information om GSR:ers funktion
tillganglig for gemenskapen, och rapportera till konferensdeltagarna.

Stélld av: Regionen Colombia

Ekonomisk inverkan: Det ar inte mojligt att forutséga inverkan av denna motion eftersom
metoden for att astadkomma motionen fér narvarande ar okand.

Paverkad policy: Denna motion skulle inte direkt paverka nagon WSC-policy.

Regionens motivering: Att publicera information om GSR:ers funktion skulle vara till hjalp for
vara medlemmar pa manga satt. Det skulle kunna hjalpa dem att utbildas och motiveras
genom att betona GSR:ens funktion genom utbyte och delande av erfarenhet och skriftlig
input. Det kommer att hjalpa vara medlemmar att underlatta att bygga "en bro till service"
for vara gruppers vanliga medlemmar och kommer att starka medlemmarnas deltagande
under beslut och diskussionsprocesser nar det galler varldsserviceangelagenheter. Det finns
manga mojliga satt att publicera detta slags information: The NA Way, i en publikation som
skickas ut till NA-grupper, i en handbok for GSR:er, osv. Vi bor understka dessa mojligheter.

Varldsstyrelsens rekommendation: Vi ser inte detta som med hdgre prioritet an det vi
arbetar med eller har foreslagit. Konferensen har fastslagit prioriteringar for utvecklandet av
bade tillfrisknande- och servicematerial som kommer att ta oss manga ar att fardigstalla. Vi
stoder idén att samla och for gemenskapen tillhandahalla manga olika slags
grupperfarenheter, inklusive GSR:ernas, men vi anser inte att vi kan gora detta nu. Vi anser
ocksa att iden ska diskuteras vid konferensen snarare an behandlas med en motion.
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Motion 5: Att anvisa virldsstyrelsen och varldsservicekontoret (WSO) att lata alla
erkanda NA-grupper, servicestyrelser och -kommittéer att tillhandahalla elektroniskt
gjorda tillagg och andringar av sin motesinformation i NAWS databas genom att
tillhandahalla den aktuellaste, korrektaste och fullstandiga moteslistan. Det skulle vara
nodvandigt att listan innefattade all information som kravs av teknologin i NAWS
databasprogram, som betecknas som "obligatoriska falt".

Avsikt: Att ge NA-grupper, styrelser och kommittéer som redan uppratthaller en elektronisk
version av sin moéteslista formagan att tillhandahalla den till varldsservicen for att uppdatera
NAWS databas pa ett automatiserat satt.

Stélld av: Southern California Region

Ekonomisk inverkan: Nar vi fick in motionen fragade vi var programleverantér men eftersom
vart program ar en anpassad version av deras program som passar vara specifika behov,
hade de inget enkelt satt att ge oss en kostnadsuppskattning. De informerade oss att vi
skulle fa betala dem 110 US dollar i timmen for att utveckla en programspecifikation for
denna forandring. Vi anser inte att det ar ansvarsfullt att ta denna ganska stora kostnad for
att detta ytterligare arbete ska goras for att ge oss en specifik kostnadsuppskattning har.

Paverkad policy: Denna motion skulle inte direkt andra nagon WSC-policy.

Regionens motivering: Att skapa en korrekt moteslista ar en kravande uppgift. NAWS har
nyligen beslutat att publicera moétesinformation pa internet. Darmed star vi infér en ny
uppgift, att bibehalla korrekt métesinformation pa NAWS hemsida. NAWS férsoker moéta
denna utmaning genom att skapa en internetbaserad dataportallosning for att 16sa detta
problem. Vi tror att det ar vasentligt att ocksa tillhandahalla en metod for servicestyrelser att
skicka sina moétesdata till NAWS en masse, och anvanda ett standardiserat format for byte
av information. Detta kommer att eliminera behovet att knappa in data i system som f6r
narvarande anvands av distrikt och regioner, och sedan knappa in det pa nytt i NAWS
system, darigenom uppta manskliga resurser och eliminera de fel ett sadant knappande
skapar. Vi tror att den stOrsta icke-service vi kan gora i offentlig information ar att publicera
inkorrekta moteslistor. Vi hoppas skapandet av detta nya inslag kommer att minimera den
mojligheten for hela varlden.

Vérldsstyrelsens rekommendation: Varldssservicens databas skapades for att mojliggora
kontakt och kommunikation med betrodda tjanare, grupper, distrikt och regioner. Den
nuvarande versionen av The NA Way Magazine var vart forsta forsok att pa ett rutinmassigt
satt kommunicera direkt med grupper. Férutom prenumerationer, registrerar denna databas
konvent och konferensregistreringar, donationer, var servicestrukturs hierarki, utskick,
speciella projekt och mycket annat som vart gamla system inte kunde félja. Nar vi beslutade
att kopa en ny databas med internetkapacitet, beslutade vi att publicera
motesinformationen vi har pa internet som en service till vara medlemmar. Vi rapporterade
upprepade ganger om att vi visste att mycket av denna information inte var korrekt och att
det skulle kravas stora anstrangningar av grupper, distrikt, regioner och NAWS for att fa
denna information uppdaterad och uppratthalla detta. Med detta syfte ar vi i slutstadiet for
att tillhandahalla mdojligheten for distrikts- och/eller regionsutvalda internetkontakter att
direkt fora in information i vart system. Fér nuvarande kan grupper e-maila uppdaterad
information direkt fran moteslistan on line till WSO.
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Vi gor redan det denna motion ber om men inte det som sags i dess avsikt. Avsikten ber att
en lista fran ett distrikt eller en region automatiskt uppdaterar var databas. Vi anser inte att
det ar realistiskt att vanta sig att en enda kalla till information korrekt kan importeras till
manga olika tabeller nar det galler det slags information vi haller. Vi haller automatiskt med
elektroniska filer med den information vi har lagrat till distrikt och regioner pa begaran.
Denna fil uppdateras sedan och skickas tillbaka till oss. Det slutliga steget kraver att en
NAWS-anstalld manuellt fér in informationen i var databas.

Aven om det finns manga faktorer som komplicerar fragan, ar den mest grundldggande
enkla standardvarden foér inknappning. Dessa skulle behdva vara konsekventa och
forstaeliga pa manga olika sprak for att detta slags metod skulle vara framgangsrik. Vi har
tagit stora kostnader for att skapa denna nya databas med internetkapacitet och haft
manga dréjsmal och svarigheter. Vi hoppas med det nya systemet att manga distrikt och
regioner kommer att valja att fora in denna information sjéalva, men vi kommer att fortsatta
att fora in information at dem som valjer att inte géra det. Hellre én att ga in pa en lang
tekniskt forklaring som manga av oss kanske forstar, eller ej, ber vi om ert talamod och att
ni later oss gora fardigt den metod vi just nu fardigstaller efter ar av modifikationer och
kostnader. Vi tror att detta ar basta sattet for en véaxande gemenskap.

Motion 6: NA:s varldsservice ska organisera, vara vard for och arrangera det forsta motet
for en ny forsamling av Forenta Staternas regioner ar 2005. Denna forsamling ska vara
ett tredagarsevenemang som halls i den mest kostnadseffektiva, centralt beldgna
staden | Forenta Staterna for att uppmuntra sa manga regioner inom Forenta Staterna
som maojligt att narvara och delta. Denna forsamling ska vara ett engangsansvar for NA:s
varldsservice. Varje region ska ansvara for kostnader for overnattning och mat till sina
respektive deltagare, saval som resor till och fran forsamlingen. | forsamlingens
dagordning ska foljande punkter inga:

1 Diskussion av forsamlingens riktlinjer
2 Ekonomiskt ansvar for framtida forsamlingar
3 Uppdrags-/visionsdiskussion

Avsikt: Att tillhandahalla ett schemalagt forum for alla Férenta Staternas regioner dar de kan
samlas i en anda av enighet for att framja var gemenskaps huvudsyfte och behandla lokala
fragor som inte lampar sig for varldsservicekonferensen.

Stélld av: South Florida Region

Ekonomisk inverkan: Det finns i praktiken inget satt att uppskatta de specifika kostnaderna
fér denna motion.

Paverkad policy: Den har motionen skulle inte direkt &ndra nagon WSC-policy.

Regionens motivering: Medan zonforumen i USA fyller ett stort tomrum nar det galler att ena
var gemenskap, finns inget forum dar USA:s regioner kan samlas for att behandla sarskilda
USA-angelagenheter. Nationella forum har utvecklats under manga ar. En grupp av
geografiskt kopplade regioner som inte slutit sig samman for att bilda ett nationellt forum, ar
USA:s regioner.

Sid 24



Regionsmotioner

“...en majoritet (omkring 70 procent, faktiskt) av WSC:s deltagare vill ha betydande
forandringar nagon gang i framtiden ... det enda som star klart ar att vad som an hander
med resolution A och varje férandring av representationen och deltagandet vid en
varldsservicekonferens, maste komma fran regionsdelegaterna och deras respektive
regioner. ... om uppratthdllandet av var globala enighet forblir en av varldsservicens
prioriteringar, kommer en sadan process att vara vasentlig for varldsservicekonferensens
framtida effektivitet." Transition Group Report, Resolution A, mars 1998

Varldsstyrelsens rekommendation: Snarare an att ens ga in pa diskussionen av denna fraga
och dess historia, ar var dvertygelse att detta inte ska vara ett varldsserviceansvar eller en
beslut for WSC. Varldsservicekonferensens syfte ar klart uttryckt “Konferensens
avhandlingar tjanar ett varierat medlemskaps behov av olika sprak och kulturer och
behandlar utmaningen hur man tillhandahaller effektiv service till NA-grupper Over hela
varlden. Konferensen arbetar for hela NA:s basta, och tar med bade nuvarande och framtida
behov i berakningen.”

Andra forum ar zonforsamlingar, och ingen av dem har skapats av WSC. Om USA:s regioner
vill att detta ska ske, bor de ta det beslutet och besluta hur de bast uppnar det. Denna
motion hanvisar till en USA-férsamling, medan motiveringen hanvisar till resolution A och
deltagande vid konferensen. Var rekommendation behandlar endast motionen och
behandlar inte det som finns i motiveringen.

Motion 7: Att ha ett sexarigt moratorium for installerandet av nya regioner i Forenta
Staterna.

Avsikt: Att stoppa installerandet av nya regioner i Forenta Staterna till ar 2008.
Stélld av: Show Me Region

Ekonomisk inverkan: Som ett resultat av frysandet av antalet delegater fran USA, skulle
utgifterna for 6kade reseersattningar inte 6ka pa sex ar.

Paverkad policy: Den har motionen skulle direkt paverka foljande WSC-policy:
A Temporary Working Guide to Our World Service Structure (maj 2000 utgévan)
Foljande avdelningar skulle revideras::

Sid 24, Kriterier for erkannandet av nya konferensdeltagare:

1 En ny region har ratt att ans6ka om erkdnnande som konferensdeltagare sedan den fungerat
som serviceorgan i atminstone tre ar. For regioner som bildas ur en redan existerande region,
maste den nybildade regionen ha fungerat som separat organ i atminstone tre ar.

3 En region som motsvarar dessa kriterier kan sedan inleda sin begaran att erkannas som
konferensdeltagare genom att Iamna in en avsiktsforklaring till varldsstyrelsen minst ett ar fore
en varldsservicekonferens.

Regionens motivering: Nar resolutionerna presenterades av resolutionsgruppen som svar pa
problem som pekats ut av Composite Group, papekades det att resolutionerna att bilda en
varldsstyrelse, skapa en enhetlig budget och ga vidare till en tvaarig konferenscykel alla
skulle antas tillsammans. Deras resonemang var att resolutionerna som foreslogs endast
fungerade nar de alla var del av samma varldsservicestruktur. Men konferensen har inte
tagit nagra betydande steg mot att installera resolution A och vi anser att om vi fortsatter att
ignorera det, kommer de forandringar vi gjort inte att fa nagon varaktig inverkan. Vi tror att
denna motion behandlar resolutions A:s primara mal. Genom att bromsa tillvaxten av det
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totala antalet representanter och tillhandahalla en mer jamlik representation fran alla
geografiska entiteter, hoppas vi ga vidare till att uppmuntra en konsensusbaserad process
for beslutsfattande.

Varldsstyrelsens rekommendation: Vid WSC 2000 antog konferensen mycket policy for att
skapa den nya tvaariga varldsservicekonferensen. Ett av dessa ar kriteriet for erkdnnandet
av nya konferensdeltagare. Det kriterium som antogs fokuserades pa att kontrollera
konferensens tillvaxt, fokuserade sarskilt USA:s regioner, enligt formuleringarna i CAR som
atféljde denna policy. Konferensen kommer att se svar pa fragor som: Tror ni att er region
tillfor en rost eller ett varde till konferensen som inte finns i det nuvarande organet? Liksom
andra fragor. Som det stod i CAR 2000 ar manga av dessa formuleringar riktade till nya
USA-regioner som 6nskar bli konferensdeltagare. Konferensen kommer att fa en rapport och
rekommendation fran varldsstyrelsen, som arbetar tillsammans med arbetsgruppen som
tilldelades denna process vid WSC 2002. Da kommer konferensen att ha en diskussion om
processen saval som om de specifika inblandade regionerna. Konferensen kan erkanna
eller inte erkdnna en region som ny konferensdeltagare sedan den fatt en rapport och
information. Vi rekommenderar eftertryckligt att vi provar denna nya policy for att se om den
motsvarar vara behov innan vi borjar férandra den.

Motion 8: Att Anonyma Narkomaners varldsservices litteraturférsaljningspolicy féor USA
och Kanada andras sa att den avspeglar en 6kning pa sju procent av den rabattpolicy for
alla kunder som ingar arliga kontrakt med varldsservicekontoret (WSO).

Avsikt: Att andra rabattstrukturen i NAWS litteraturférsaljningspolicy for USA och Kanada.
Stélld av: Greater Philadelphia Region

Ekonomisk inverkan: Om man tar den exakta ordalydelsen i motionen, som hanvisar till en
sjuprocentig tillbakagang, skulle man ta forsaljningen till denna kundgrupp fran forra aret, 2
949 835 US dollar och berakna ytterligare sju procent i rabatt, vilket skulle bli 206 488 US
dollar per ar som den minsta mdojliga minskningen av NAWS inkomst. Rabattnivaerna
baseras pa dollarnivan av kop sa vi skulle behdva ga tillbaka pa alla rabattnivaer for att
avspegla den sjuprocentiga minskningen for alla kunder i denna kategori genom att Oka
deras respektive rabattnivaer. Den maximala effekten av den foérandringen kunde bli sa
mycket som att lagga till sju procent av den maximala rabatten som ar tillaten idag, vilket ar
24 procent, totalt 31 procent. Detta skulle potentiellt innebara att faktiskt tio procent av de
2 949 835 US dollarna, eller 294 984 US dollar i arlig inkomstreduktion ar mojlig.

Paverkad policy: Denna motion skulle inte direkt andra nagon WSC policy.

Regionens motivering: Att skara ned rabatter for servicekontor med 11 - 16 procent har
dramatiskt paverkat NA-gemenskapernas satt att tillhandahalla service. Den sjunde
traditionen har inte 6kat, medan kostnaderna for att fora budskapet vidare gjort det.
Rabatten fran WSO anvands inte bara for att uppratthalla servicekontoren, utan bidrar
ocksa till den dévergripande valfarden for den lokala NA-servicestrukturen, vare sig det ar
helplines eller Sl-litteratur. Det ar orimligt att fortsatta att be gemenskapen att acceptera
prisokningar och heller inte rattvist att en nykomling inte har rad med kostnaden for en
Basic Text. NA bestar inte av manniskor med bra ekonomi, utan tacksamma manniskor som
forsOker hitta tillbaka till samhallet. Litteraturforsaljningen har stagnerat i och med de nyliga
Ookningarna. Den nuvarande forsaljningspolicyn har skapat en oss-gentemot-dem-atmosfar
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bade pa varlds- och lokalnivan. WSO kan inte langre saga att vi ska dra at svangremmen och
fortsatta att eliminera medlen vi har for att overleva.

Varldsstyrelsens rekommendation: Behovet att utveckla en affarsplan for WSO var nagot
som blev fokus fér davarande WSO Board of Directors (BOD) under senare delen av 1994.
Men under perioden av skapandet av planen och efter att ha erfarit det varsta ekonomiska
aret i WSO:s historia (1996), installerade WSO BOD en femarig affarsplan. D& denna plan
tillkom i januari 1998 hade WSO allvarligt forbrukat sitt lager och erfarit de enda
avskedandena i sin historia. Styrelsen var da, liksom konferensen stalld infor beslutet att
andra karaktaren pa varldsservicekontoret (WSO) och den service det tillhandahaller eller
forandra en del av dess affarsrutiner. En del av den diskussionen pekade pa att vi behéver
se pa hur vi finansierar var service, pa den lokala nivan och i varldsservicen.

En del av affarsplanen riktades till litteraturférsaljningspolicy, som omfattade en
omstrukturering av WSO:s rabattpolicy. Dessa férandringar diskuterades utforligt med
konferensen och servicekontor. | en anstrangning att ge WSO:s kunder den basta
mojligheten att anta en gradvis minskning av sina inkomster, spikades dessa forandringar
tidigt 1997 och installerades i tre gradvisa stadier fran januari 1998 till och med januari
2001. Under alla dessa ar har WSO férsokt arbeta med lokala servicecentra for att bista
dem i anpassandet till forandringarna i policy genom oOvergangsperioden. Detta bistand
fortsatter for en del, inklusive den region som lagger fram denna motion, an idag. Den
overgripande rabattnivan for 1997 var 25 procent eller 1 418 925 US dollar. For aret juli
2000 - jun 2001, var den Overgripande rabattnivan 17 procent, eller 936 419 US dollar. Av
denna totala rabattsumma gick 85 procent eller 795 920 US dollar till kontraktskunder.

1997 hade WSO utgifter for mindre an en verksamhetsdag i reserv. Fran juni 2001 har
NAWS 39.8 verksamhetsdagar i reserv, framst pa grund av konsolideringen av vart
ekonomiska system och férandringarna av litteraturforsaljningspolicyn. Konferensen har
upprepade ganger sagt att pris- och forsaljningspolicy ar varldsservicens sfar, pa grund av
fragornas komplexitet, aven om alla idéer och féreslagna forandringar har diskuterats
utforligt pa konferensen. Slutresultatet av diskussionerna 1997 och 1998 blev en
kompromiss som skulle lata gemenskapens framsta servicecentra éverleva och lagga en del
av ansvaret for att finansiera lokal service tillbaka till de lokala gemenskaper som valjer att
skapa kontor. Det finns for narvarande bara 13 kontraktskunder och elva av dem ar
servicekontor. Eftersom den har motionen forsdker motverka en av de mest betydande
forandringar som WSO har gjort for att bidra till att stabilisera sin ekonomiska verksamhet,
stOoder vi inte den inte.

Motion 9: Att Anonyma Narkomaners varldsservice ger de kunder som ar engagerade i
arliga kontrakt under Anonyma Narkomaners varldsservices litteraturforsaljningspolicy
for Forenta Staterna och Kanada sextio dagars 1 stillet for trettio dagars
betalningsvillkor.

Avsikt: Att andra kredittermerna for NAWS kontraktskunder.
Stélld av: Greater Philadelphia Regjion

Ekonomisk inverkan: Motionen skulle ha viss allman paverkan pa NAWS kontantfléde, men
den specifika mangden ar inte magjlig att férutsaga.

Paverkad policy: Den har motionen skulle inte direkt andra nagon WSC-policy.
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Regionens motivering: Ingen inlamnad.

Varldsstyrelsens rekommendation: USA:s och Kanadas forsaljningspolicy gav tidigare sextio
dagars betalningsvillkor for kreditkunder. 1998, nar forsaljningspolicyn andrades for att
tillata betalningsvillkor pa trettio (30) dagar. Detta gjordes for att WSO maste betala sina
rakningar och leverantorer pa trettio dagar eller mindre och inte kunde betala sina rakningar
med kunder som betalade pa sextio dagar (60) dagar. Forandringen reflekterade
standardmassig affarspraxis i USA.

Aven med trettio (30) dagars villkor &r genomsnittsantalet dagar det tar att fa in en faktura
narmare fyrtiofem (45) dagar. Detta beror pa att NAWS inte fakturerar en kund forran flera
dagar efter det att ordern verkstallts. Det finns flera kunder som da och da inte lever upp till
nuvarande villkor. NAWS har inte slutat att sédnda litteratur nar de nuvarande villkoren inte
uppfyllts. Trots att vi forsdker arbeta med de kunder som inte kan motsvara
betalningsvillkoren, ar detta undantag snarare an regel. Antagandet av denna motion skulle
utstracka den genomsnittsperioden for inforsel av fakturor med ytterligare trettio (30) dagar,
Vi tror inte att en motion i CAR ska anvandas for att hantera den har fragan eller att dessa
férandringar ar praktiska.

Motion 10: Att lata varldsstyrelsen fordrdja utvarderingsprojektet for Basic Text till 2006
sa vi kan d4gna mer tid at utveckling och granskning inom sponsorskapsprojektet.

Avsikt: Att fordrdja utvarderingsprojektet for Basic Text och utOka tidsramen for
sponsorskapsprojektet med tva ar.

Stélld av: Mountaineer Region

Ekonomisk inverkan: Ingen omedelbar ekonomisk inverkan.

Paverkad policy: Denna motion skulle dndra féljande WSC-policy:
A Temporary Working Guide to Our World Service Structure (maj 2000 utgavan)
Foljande godkanda beslut skulle revideras:

Sid 42, datum 05/01/00: Att gemenskapen fortsatter med en omfattande vardering av
revideringar och tillagg till hela Basic Text och Lilla vita haftet och att varldsstyrelsen erbjuder en
detaljerad projektplan for att paborja denna vardering 2004.

Regionens motivering: Vi anser att allteftersom ny information kommer fram ar det viktig att
vara flexibel. Nar vi tog motion 2 (b) i CAR 2000 insag vi inte de tidsbegransningar som
beslutet skulle skapa for sponsorskapsprojektet. Vi anser att sponsorskapsprojektet skulle
framjas mycket av mer tid, bade for utveckling och granskning, vi anser dessutom att genom
att gora det kan vi producera det basta mojliga materialet om sponsorskap. Eftersom vi
saknar resurserna att gora bada projekten samtidigt, dnskar vi ge varldsstyrelsen lite
flexibilitet nar det galler att pabdrja utvarderingen av Basic Text.

Vérldsstyrelsens rekommendation: Vi har manga anledningar till att foresla att
sponsorskapsprojektet presenteras i CAR 2004. De specifikationer vi foreslar bade for
utvarderingen av Basic Text och sponsorskapsprojekten har uttryckts tidigare i var rapport.
Vi foreslar inte en langre bok, bara en pa ungefar etthundra sidor. Vi anser inte att den
vanliga granskningen och input effektivt fangar den varldsomfattande gemenskapens rost,
sa vi har forsokt med nagot nytt, en arslang period av insamling av input for att skapa
grunden. Den typiska gransknings- och inputprocessen ar heller inte lamplig for det slags
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bok vi féreslar, en samling av ett spektrum erfarenheter av sponsorskap fran hela var
gemenskap. Vi anser inte att vi behover ytterligare utvecklingstid. Att ta sex ar pa sig for att
utveckla en bok framstar inte som kanslighet for den langa lista pa idéer till
tillfrisknandelitteratur vi har tagit emot och inte heller avspeglar det vad vi lart oss om
litteraturutveckling pa 1990-talet. For korthetens skull kommer vi inte att ga in pa vara
anledningar till Basic Text-projektet, men uppmuntrar er att lasa var rapport tidigare i denna
CAR.
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WSC 2002 LISTA OVER
FORKORTADE MOTIONER

Endast for referens

Varldsstyrelsemotioner

Motion 1: Att ersatta den befintliga Group
Treasurer’'s Workbook med det reviderade
utkast som finns i Addendum A. sid 5

Motion 2: Att ta bort urvalet av
temadisksussionsamnen ur framtida
Conference Agenda Reports. sid 6

Motion 3: Att véalja tva temadiskussionsdmnen
fran foljande lista till diskussion vid
varldsservicekonferensen 2004. sid 7

Regionsmotioner

Motion 4: Att varldsstyrelsen underséker och
utforskar en del mdéjliga séatt att samla och
publicera  serviceerfarenhet fran  NA:s
gemenskap med syftet att hjalpa NA-
medlemmar att lara mer om GSR:ers function.
Varldsstyrelsen ska rapportera resultaten av
sin unders6kning till konferensdeltagarna.

Stélld av: Colombia Region, sid 22

Motion 5: Att anvisa varldsstyrelsen och
varldsservicekontoret (WSO) att lata alla
erkdnda NA-grupper, servicestyrelser och -
kommittéer att tillhandahalla elektroniskt
giorda tilldgg och andringar av sin
motesinformation i NAWS databas genom att
tillhandahalla den aktuellaste, Kkorrektaste
och fullstandiga mdéteslistan. Det skulle vara
nddvandigt att listan innefattade all
information som kravs av teknologin i NAWS
databasprogram, som betecknas som
"obligatoriska falt".

Stélld av: Southern California Region, sid 23

Motion 6: NA:s varldsservice ska organisera,
vara vard for och arrangera det forsta métet
for en ny forsamling av Forenta Staternas
regioner ar 2005. Denna forsamling ska vara
ett tredagarsevenemang som halls i den mest
kostnadseffektiva, centralt beldgna staden i
Férenta Staterna for att uppmuntra sd manga
regioner inom Férenta Staterna som mdjligt
att ndrvara och delta. Denna férsamling ska
vara ett engangsansvar for NA:s varldsservice.
Varje region ska ansvara for kostnader fér
O6vernattning och mat till sina respektive
deltagare, saval som resor till och fran
forsamlingen. | férsamlingens dagordning ska
foljande punkter inga:

Stélld av: South Florida Region, sid 24

Motion 7: Att ha ett sexarigt moratorium for

installerandet av nya regioner i Férenta
Staterna.

Stélld av: Show Me Region, sid 25

Motion 8: Att Anonyma Narkomaners

varldsservices litteraturforséaljningspolicy fér
USA och Kanada &ndras sa att den avspeglar
en okning pa sju procent av den rabattpolicy
for alla kunder som ingar arliga kontrakt med
varldsservicekontoret (WSO).

Stélid av: Greater Philadelphia Region, sid 26

Motion 9: Att Anonyma Narkomaners
varldsservice ger de kunder som é&r
engagerade i arliga kontrakt under Anonyma
Narkomaners varldsservices
litteraturférsaljningspolicy for Férenta
Staterna och Kanada sextio dagars i stéllet fér
trettio dagars betalningsvillkor.

Stélld av: Greater Philadelphia Region, sid 27

Motion 10: Att lata varldsstyrelsen fordroja
utvarderingsprojektet fér Basic Text till 2006
sa vi kan agna mer tid at utveckling och
granskning inom sponsorskapsprojektet.

Stélld av: Mountaineer Region, sid 28
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DISKUSSIONSSKRIVELSER

HUR KAN VI FORTSATTA
TILLHANDAHALLA SERVICE TILL VAR
GEMENSKAP OCH SAMTIDIGT MINSKA VAR
AVHANGIGHET AV MEDEL FRAN
EVENEMANG OCH KONVENT?

Foljande skrivelser har utvecklats av regioner for diskussion vid WSC 2002.
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REGIONEN ALSASK
DISTRIKTET EDMONTON

Har vi problem att tillhandahalla ett stabilt och palitligt flode av medel eller annat stod till
nagon avgorande lokal service?

Nej.

Var grupp har stabila medel. Distriktet har underskott som kompenseras av
konvent.

Tror inte det.

Nej, med donationer och vara arliga konvent har vi tillrackligt for var lokala
service och en del att skicka vidare.

Nej. Ibland ar det knapert, men gemenskapen ger.

Har det varit problem lokalt, kontroverser eller oenighet om evenemang eller fundraising?

Ja.
Aktiviteter som forlorar pengar och férskingring av medel.
En del.

Det rader viss oenighet om intradesavgifter. En del tycker att det ar svart for
nykomlingen, men ingen avvisas nagonsin.

50/50 omrostningar - biljettpriser - folk gillar att klaga.

Ar den lokala servicen har alltfor avhangig av medel skapade genom evenemang?

Ja.
Ja, vi ar avhangiga av medel fran evenemang.

Inte sakra pa att den ar alltfor avhangig, men den ar inte desto mindre avhangig
av dem.

Mycket avhangig pa grund av vart antal, liten stad, liten gemenskap.

Jag vet inte om jag skulle saga alltfér avhangig, men utan inkomsten fran
konvent, skulle vi fa det svart.

Hur vet vi vad som &r ratt summa pengar fér evenemang och konvent att dra in? Ar det
mojligt att ha for mycket extra pengar?

Vi vet inte, pa grund av de 6kande kostnaderna. Nej.
Ja, vi kan ha for mycket pengar.

Jag har aldrig sett att vart distrikt har for mycket extra pengar. Ratta summan
pengar tycks vara en balans mellan vart distrikts utgifter och tillgang och
efterfragan fran medlemmar som &r villiga att betala priset for ett evenemang
och sina bidrag.
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= Det som verkligen ar viktigt ar att se till att vi kan tacka kostnaderna och alla
pengar som ska dras in ska beslutas med tanke pa dem som har ekonomiska
svarigheter.

= Ja, man kan tjana for mycket. Tillrackligt for att tdcka kostnader, service,
donationer, resor till WSC.

Ar inkomst fran konvent annorlunda an inkomst fran donation? Varfor eller varfor inte?

»= Ja. Inkomst fran donation ges for att halla saker och ting i gang, inkomst fran
evenemang tjanas for att fortsatta ha evenemang.

= Verkar som fria pengar.

= Teoretiskt sett ar de annorlunda, men i praktiken kanner jag andra som har, och
har sjalv ibland, betalat for att ga pa evenemang for att stodja gemenskapen.

= Ja, inkomst fran evenemang ar just inkomst fran evenemang. Donationer gors
nastan uteslutande utifran sjunde traditionen, ansvar och att ge tillbaka.

= Forutom av bokféringsmassiga skal ar allt att stodja NA.

Galler var princip om sjalvforsorjning konvent pa ett annat satt &n annan service?
= Ja.

= Nej, for det ar 6ppet for allmanheten.

= Ja, i viss utstrackning gor den det, eftersom familjemedlemmar som inte ar
beroende ofta ocksa narvarar.

= Ja, eftersom ocksa icke-medlemmar betalar for att narvara vid dessa evenemang
vilket star i konflikt med sjunde traditionen.

= Ja, eftersom konvent ar Oppna for icke-beroende, men biljetten galler nagot
specifikt.

Ar det nagot fel med att lita till konvent och evenemang fér att finansiera service?
= Ja.

= Vi bor forsdka bidra med pengar eller tid i den sjunde traditionens anda. Nar vi ar
avhangiga av extra pengar, hindras detta.

= Egentligen inte, om inte folk som skulle behéva vara dar inte ar dar pa grund av
priset eller skammen de palaggs for att de inte har rad.

= Ja, iviss utstrackning. Jag tror att det ger en del medlemmar uppfattningen att de
kan strunta i att lara sig principen om ansvar gentemot gemenskapen.

= Nej - inte om distriktet eller regionen behodver géra det ekonomiskt.

Vad kan, enligt er erfarenhet, var gemenskap gora for att 6ka direkta bidrag fran NA-
grupper?
= | allafall inte ta intrade, for vi &r beroende och vara tillgangar ar begransade.

= Ha regelbundna praktiska méten och ordna med distriktsdonationer narhelst
mojligt, Uppratthalla en varm, inneslutande atmosfar.

Sid 33



2002 Konferensens agendarapport

= Nar vi delar med oss till nykomlingen kan vi dela med oss om principerna bakom
sjunde traditionen.

= G6r grupperna medvetna om flédet av medel. Att de flesta grupper donerar allt
Over deras behov eller en valbetankt reserv. Utbilda om valbetankta reserver.

Dela med er av era iakttagelser om hur NA-medlemmar kan lara sig sjalvférsérjningens
andliga principer.
= Nar jag borjade arbeta igen tackade jag Gud for att jag kunde férsdrja mig sjalv.

= Genom att vara medlem och se, lara, lyssna och tillampa.
= Andras exempel och genom att héra om det.
= Sjundetraditionskorgen, sedan bli engagerad i service, lara sig ansvar.

Vad kan servicekommittéer, enligt er asikt, gora for att hjalpa medlemmar att battre foérsta
dessa fragor?

= Jag vet faktiskt inte.
= Arligt dela med sig av erfarenhet, styrka och hopp, nérhelst det blir tid.
» Lata medlemmar veta deras behov och be om hjalp.

= Dela med sig om det: workshops, dela med sig om intakter och forluster. Det
positiva om att vara engagerad.

REGIONEN AUSTRALIEN

Regionen Australien litar for narvarande till konvent och evenemang for uppskattningsvis 30
procent av var inkomst. Detta ar uppenbarligen en betydande andel, och det goér detta tema
mycket relevant for oss. Det har lange varit debatt i var region om huruvida konvent, som i
vara serviceguider beskrivs som ett firande av tillfrisknandet, borde ga med vinst éver huvud
taget. Efter evenemang har vi manga fall av kontroverser, som stracker sig fran pengar som
saknas, till att ta in for mycket. Den allmanna installningen inom var gemenskap ar att
evenemang och konvent ar nagot som fortsatter och sa lange vinsten bara ar en biprodukt,
och inte evenemangets primara fokus, och sa lange pengarna gar vidare som de ska, ar de
positiva for var gemenskap.

Var feedback om vad vi kan gora for att 6ka vara direkta bidrag ar, for det forsta, att
uppmuntra grupperna att lasa material om sjunde traditionen fére och/eller under tiden
som korgen gar runt. Vi har mycket litteratur om flédet av medel, som goér det maojligt for en
grupp att vecka in och vecka ut pa olika satt paminna medlemmarna om denna tradition. Vi
tror det kan hjalpa, och hjalper, att varje vecka ater bekrafta sjalvférsorjningens princip, och
paminna medlemmarna om att moéteslokal, litteratur, osv, behdver betalas. Att tillhandahalla
workshops for grupper och distrikt om sjunde traditionen har visat sig vara ett positivt satt
att ndrma sig denna fraga. Var region sande nyligen en betrodd tjanare till ett distrikt, pa
dess begaran, for att tala om fragan om flodet av medel. Reaktionen blev positiv, som den
tenderar att bli pa workshops. Fler sadana planeras for framtiden.

En del av grupperna i var region skickar runt korgen efter halva moétet och ger en
ekonomisk rapport i slutet, pa NA-relaterad information. Detta verkar vara basta sattet att
skicka runt korgen och det papekades i den feedback som gavs pa denna fraga, som en
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huvudpunkt. Det finns ocksa en del grupper i var region, daven om de ar valdigt fa, som
skickar runt korgen en andra gang, om gruppen inte fick tillrackligt for att tacka sina utgifter,
vilket var annan feedback som kom in.

Kommunikation, vart andra tema, pekades ut som ett kraftfullt redskap for att
behandla denna fraga. Genomsnittsmedlemmen i var region laser inte distrikts- eller
regionsprotokoll. Detta faktum skulle leda till en helt ny fraga. | relation till detta tema,
foreslogs att distrikt kan uppratta sarskilda ekonomiska rapporter som skulle kunna omfatta
regions- och till och med NAWS-budgetar och rapporter.

Liksom betraffande tema tva, tror vi att det mest effektiva sattet att bearbeta denna
fraga ar drogfria NA-medlemmar som delar med sig om betydelsen for sitt tillfrisknande, att
bidra till gemenskapen.

REGIONEN CHICAGOLAND

Om NA tog emot bidrag utifran, eller anslét sig till nagra valbargade eller maktiga
utomstéende foretag, som finansierade var service, skulle servicen kunna 6ka stort. Anda
har vi traditioner som specifikt skyddar mot att acceptera sadan anslutning eller
finansiering. Men med mer pengar skulle vi kunna ge bort mer litteratur och finansiera
storre Ol-projekt. Mojligheterna ar oandliga. Detta ar ingen ny information for de flesta NA-
medlemmar. Vi vet alla att en del av var service kostar pengar, att mer pengar skulle kunna
Oka denna service och att vi trots detta avbojer bidrag utifran.

Detta diskussionstema har tvingat oss att djupare betrakta vart behov av medel och
var tradition om sjalvférsorjning. Varfor avbojer vi bidrag utifran? Ett svar ar att vi gor det
darfor att vi alltid gjort det. Ett annat ar att vi gor det eftersom om vi inte gjorde det, ar vi per
definition inte NA. Medan bada dessa uttalanden ar sanna, tillhandahaller inget av dem ett
svar som forklarar varfor det ar battre for oss att vara sjalvforsorjande. Ett tredje svar ar att
vi ar sjalvforsdrjande darfor att det ligger ett varde i att vara sjalvforsérjande. Det ar sant att
sjalvforsorjning garanterar att NA inte kommer att vara skyldig nagon nagot, att ingen kan
paverka vilka eller vad vi ar. Men det ligger ocksa ett varde i att betala for oss pa ett satt
som Overstiger den praktiska foljden av att inte sta i skuld.

En del av detta dverstigande varde ar fattigdomens andliga princip. En av féljderna
var tradition av sjalvférsorjande har ar att den tenderar att halla oss relativt fattiga. Genom
att bibehalla var fattigdom, kan vi undvika de svarigheter och kontroverser som pengar ofta
medfor. Evenemang och konvent har visat sig vara mycket effektiva for att skaffa medel och
gett en del NA-gemenskaper langt storre summor pengar an donationerna fran medlemmar.
Detta har ofta berbévat oss de andliga férmaner fattigdom medfor, vi har férlorat kontakten
med en hogre makt och blivit insnarjda i kontroversiella fragor om pengar och prestige.
Ibland har vi forlorat vart fokus pa vart huvudsyfte.

Evenemang och konvent star inte utanfér NA, sa vi har inga problem med att ta emot
deras medel, hittills i var gemenskaps utveckling. Men medan inkomster fran evenemang
inte ar bidrag utifran, minskas inte desto mindre fattigdomens andliga férmaner nar vi
samlar dessa medel och litar till dem for att betala var service. En del av oss kommer inte
att halla med om pastaendet att fattigdom ar en andlig princip. Dem av oss vars
uppvaknade andar tror pa fattigdomens andliga varde, valjer att handla enligt den pa grund
av var Overtygelse om att det ar det ratta, och eftersom det starker var relation till en hogre
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makt. Det ar darféor manga av oss forsoker tilldmpa principen om sjalvférsérjande genom
hela vara liv och inte bara begransa oss till vara handlingar som medlemmar i NA. Manga
NA-medlemmar delar tron pa att det ligger ett stort andligt varde i fattigdom, och visheten
hos manga andliga réster i manga kulturer har fort vidare detta eko genom manniskans
historia.

Detta diskussionstema staller en svar fraga. Efter mycket tanke och diskussion, har
jag beslutat att overlata till dem som ar mycket klokare an jag att finna metoder som
kommer att minska avhangigheten av evenemang medan vi behaller all service. Jag hoppas
att andra kommer att kunna tillhandahalla fungerande l6sningar. Det ar emellertid
valbetankt att foresla en vag, om dessa l6sningar skulle visa sig vara ineffektiva eller
omojliga att verkstalla for en given NA-gemenskap. Resten av denna skrivelse dgnas at
denna uppgift.

Foljande process kan antas av en lokal NA-gemenskap. Den kommer att skapa
forandring, den ar rimlig och den ar centrerad pa tro pa andliga principers kraft:

A. En gemenskap eller ett serviceorgan kan fraga sig om dess avhangighet av inkomster
fran evenemang star i konflikt med fattigdomens andliga princip, eller av nagon annan
anledning ar skadlig.

B. Gemenskapen eller serviceorganet kan fraga sig om den har eller inte har tro pa att
fattigdomens andliga vinster kommer att mer an kompensera det goda som for
narvarande gors genom anvandandet av inkomster fran evenemang och konvent.

C. For att minska avhangigheten av inkomster fran evenemang och konvent, kan
gemenskapen:

a) Fora over alla inkomster fran evenemang till ett annat serviceorgan, och/eller:

b) Till att bérja med inte skapa medlen. Salj allting till eller ndra dess kostnad sa
gors inga pengar. Detta kan ocksa ha inverkan pa att géra evenemang och
konvent (och allt vid dem som kostar pengar) mer tillgangliga for storre delar av
gemenskapen.

Réadsla och brist pa tillit kommer att vara avsevarda hinder. De som &r skeptiska kan
forestalla sig radslan som utan tvivel métte antagandet av en del av de tolv traditionerna,
och finna tillit i den varaktiga vardet av dessa principer. Servicen kommer forvisso att bli
lidande om de medel som sttt den forsvinner. Sl kanske inte langre kan tillhandahalla
litteratur till dem pa institutioner, Ol kanske inte kan képa annonsutrymme pa anslagstavlor
och allmanna kommunikationsmedel. Dessa minskningar kommer att vara 6vergaende, och
medlemmar bor erinra sig att NA vaxte under aratal utan sadan penningkravande service.
Den kortsiktiga minskningen av service kommer att ge mer service pa lang sikt, da den
lokala NA-gemenskapen forblir fokuserad pa vart huvudsyfte och erfar en kollektivt
uppvaknande andlighet. Lokala medlemmar kommer fortfarande att vilja att servicen
fortsatter och donationerna kommer att 6ka med tiden, allteftersom medlemmar inser att
inkomst fran evenemang inte ar acceptabelt for den lokala NA-gemenskapens samvete.

Gemenskapen kommer att vaxa andligt, trygg i vetskapen att den handlar i enlighet
med sitt kollektiva samvetes diktat. Allteftersom nyare medlemmar i dag kommer att lara sig
att NA inte tar emot bidrag utifran, kommer de att lara sig att den lokala NA-gemenskapen
vagrar att lita till evenemang for att finansiera sin service. Forslag till fundraising kommer att
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dyka upp igen. En uthallig forklaring till varfor NA-gemenskapen tror att medel fran
evenemang ytterst ar skadliga kommer att vara ndédvandig. Med tiden kommer donationerna
att 6ka och servicen kommer att ha gott stdd. Talamod, tillit och tro kommer att vara
vasentligt under 6vergangsperioden mellan gamla och nya satt att finansiera.

Till sist kommer vardet och betydelsen av donationerna att bli viktigare for alla NA-
medlemmarna i gemenskapen. Allteftersom medlemmarna ser att servicen ar helt avhangig
av deras donationer, kommer de att ge mer. Nar medlemmarna ger mer medan de forblir
medvetna om det goda deras stdéd astadkommer, kommer osjalviskhetens formaner for
deras personliga tillfrisknande att 6ka. Detta kommer att ge en dominoeffekt av valvilja, och
kanske till och med hjalper manniskor att forbli drogfria. De som tvivlar pa att sadan hjalp i
stor skala ar mojlig, behdver bara reflektera 6ver miraklet som varit NA hittills.

REGIONEN COLOMBIA

Kan vi betrakta de medel som skapas genom litteraturférsaljning som ett slags
sjalvforsorjning? | allmanhet anvands de pengar vi samlar in med sjunde traditionen till att
betala hyra, kaffe och annat, sporadiskt for att forbattra moéteslokalerna, kopa litteratur och
bidra till andra delar av servicestrukturen. 90 procent av litteraturforsaljningen saljs av
Colombias RSO till grupper eller distrikt (for gruppernas rakning).

Nagra medlemmar koper litteratur direkt fran RSO eller under evenemang dar stand
satts upp for att salja litteratur (konvent, férsamlingar osv). Men det ar viktigt att ndmna att
manga grupper och distrikt i Colombia, och &ver hela varlden, har effektiva
litteraturkommittéer som kan halla de medel som skapas genom forsaljning av litteratur
skiljda fran de medel som skapas genom insamling av sjunde traditionen. Det finns till och
med grupper och distrikt i Colombia och i manga andra lander, som saljer litteratur till ett
hogre pris an det pris de betalade till regionskontoret, och pa samma satt kan RSO ha salt
den till ett hoégre pris an vad som togs ut av WSO.

Detta inflationsfenomen fortsatter att bekymra oss, eftersom det ar gemensamt for
hela gemenskapen. Det ar ett resultat av vart standiga behov att fa tillrackligt med medel for
att bibehalla kostnaderna som géller vara kontor och servicecentra, liksom resurserna vi
behdver for att i allmanhet erbjuda service till gemenskapen.

De arliga revisionsrapporterna fran WSO, sa val som fran majoriteten av kontor och
regions- och distriktservicekommittéer, visar att i genomsnitt 90 procent av pengarna
skapas genom forsaljning och distribution av litteratur, fem procent genom evenemang och
fem procent genom sjunde traditionsbidrag. S& om pengarna grupperna anvander for att
kOpa litteratur skapas genom bidrag fran sjunde traditionen, och dessa bidrag, generellt
talat bara tacker verksamhets- och uppehallskostnader, star vi infér en unik paradox, som
har tvingat oss att soka satt och medel att fa medel fran andra kallor. Det ar darfor vi sa
bekymrat undrar hur vi kan minska var avhangighet av medel fran konvent och evenemang.
| Colombia (och, tror jag, resten av varlden) har det blivit en alltmer allman sed att varje
gang en grupp, ett distrikt eller servicekommitté behdver pengar, ar det forsta de gor att
halla ett lotteri, en fest, en utflykt eller tillverka en produkt att saljas, som T-shirts, kepsar,
pins, nyckelkedjor osv. Medlen som behdvs samlas in nastan varje gang och darmed har
denna sed blivit mer vanlig pa strukturens alla nivaer. En del medlemmar har till och med
lart sig att halla sina egna lotterier och evenemang for att finansiera resor till konvent eller
andra evenemang. Ar det mojligt att bidragen till sjunde traditionen fran varje medlem inte
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ar tillrackligt for att lata oss vara sjalvforsérjande? Ar det mojligt att vara kostnader alltid
kommer att vara stérre &n vara inkomster, oavsett hur mycket pengar vi samlar in? Ar det
mojligt att allteftersom basen blir stérre, medan vi vaxer i enighet, antal och en anda av
kamratskap, blir pyramiden sidor stOrre och frihetens punkt blir hogre, som det illustreras av
var symbol? Kommer vi att behdva vanta tills vart budskap nar miljoner manniskor som idag
lider av den dodliga beroendesjukdomen, sa att vi alla kan bidra och samla in de medel som
krévs for att finnas till pa ett vardigt satt? Ar det mojligt att en anda av fattigdom och brist
maste forharska i djupet av var andliga vasen, "sa att inte problem med pengar, egendom
och prestige avleder oss fran vart huvudsyfte"?

I morgon, den 30 juni 2001, bdrjar det Xl:e Colombianska regionskonventet
Narcotics Anonymous, och vi vantar att omkring 200 medlemmar narvarar. Under nagra ar
har jag undrat varfor kostnaden for varje konvent dverstiger den inkomst som skapas av
dessa evenemang med 400 procent. Naturligtvis ar konventets syfte rent andligt, att
tillhandahalla tillfrisknande och enighet. Det ar vart storsta tillfrisknandeméte och det skulle
vara det samma som att vardera vara hemmamoten pa grundval av de bidrag som samlas
in av sjunde traditionen. Men jag ar bekymrad 6ver att hotellet eller inrattningen dar vi haller
evenemanget varje ar tjanar 30 miljoner pesos (15 000 US dollar) och vi behaller bara tre
eller fyra miljoner pesos (1 500 - 2 000 US dollar) at gemenskapen. Skulle 200 - 250
medlemmar samlas pa en campingplats och darmed minska boende- och
maltidskostnaderna till ett minimum, och i stallet bidra med dessa 30 miljoner pesos som
resurser till var gemenskap? Det ar vart att namna att 30 miljoner pesos skulle vara
tillrackligt for att leverera service till NA i Colombia under en tvaarsperiod. Ater undrar jag: Ar
vi sjalvférsorjande?

REGIONEN HAWAII
Regionen Hawaii har vuxit mycket det senaste aret. Vart gruppmedlemskap Okar avsevart.

Ar det mojligt att minska var avhangighet av medel och &r det nagot vi vill géra? Pa
grundval av var NA-illvaxt, kan vi verkligen minska var avhangighet av evenemang och
konvent? Vi tycks ha blivit avhangiga av dem. Vi har alltid litat till vart regionskonvent for att
komplettera finansiering pa regionsnivan. Vi litar till att vara sammankomster (som ar som
minikonvent pa varje 0) ska generera medel till distriktet.

Flera medlemmar anser att vi, for att minska avhangigheten av medel fran
evenemang och konvent, behdver 6ka medvetenheten om den sjunde traditionen. Vi
forsoker héja medvetenheten med hanvisning till att Iagga tva dollar i korgen i stallet for en
dollar. Pa detta lilla satt 6kar vi var grupps ekonomiska sjalvstyre. Vi trodde ocksa att
workshops under evenemang och konvent, med sjunde traditionen som tema, skulle 6ka
medvetenheten. Vi behdver mer av grasrotsdiskussioner om pengar i NA och var sjunde
tradition. Medlemmar kanske inte ar medvetna om vad "helt sjalvférsdrjande" ens betyder.
Medlemmar ar inte medvetna om vad som hander med pengarna sedan vi lagt dem i
korgen.

Vi ar alla 6verens om att for att minska medel fran evenemang och konvent skulle vi
behdva 6ka medel fran andra kallor. En del av idéerna som kom upp under var diskussion
var att skapa en IP om sjunde traditionen och hur denna tradition ska utnyttjas for att halla
oss "sjalvforsorjande". Marknadsfor litteraturforsaljning med bdrjan pa gruppnivan. Rack ut
handerna och anvand medlemmarna vi har tiligangliga i vara distrikt snarare an att
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spendera pengar pa att ta in medlemmar fran andra distrikt eller 6ar for att tala och halla
workshops.

Vi ser fram emot att lasa vad andra regioner diskuterade som reaktion pa
ovanstaende tema.

REGIONEN LONE STAR

Gruppen som diskuterade tema 1 bestod av 10 - 15 medlemmar med varierande tid. Som
vagledning anvande vi fragorna som stalldes i World Board Newsflash. Vi har betraffande
detta forsta tema beslutat att rapportera resultaten pa tre satt: Forst, en omrdstning av
positiva/negativa svar pa fragorna, for det andra genom att ge personliga kommentarer, och
till sist en sammanfattning av vad diskussionens anda visade. De sista tre fragorna kommer
inte att ha nagra omrostningsresultat, eftersom det ansags att de var av mer subjektiv
karaktar.

Har vi problem att tillhandahalla ett stabilt och palitligt flode av medel eller annat stod till
nagon avgorande lokal service?

= JA-6;NEJ-3
= “Det kanske egentligen inte ar nagot problem"
=  “Medlemmar bor starta flédet”

Gruppen tyckte allmant att flodet av medel i var lokala NA-gemenskap kunde vara
battre, men att vi behdver vara vaksamma pa hur vi sprider dessa medel.

Har det varit problem lokalt, kontroverser eller oenighet om evenemang eller fundraising?
= JA-6;NEJ-4
=  “Grupperna ar bekymrade 6ver oenighet”
=  “Folk valjer att géra som de vill”
=  “MFD - Multiple Fund/Function Disorder”
=  “Individer har problemen - inte grupper”
= “Skapa en evenemangskalender for att undvika konflikter”

Gruppen erbjod ett antal idéer som antydde att aven om det finns problem med
fundraising, kretsade huvudfragan kring individer som fattade problem utan att radfraga
andra om dessa beslut.

Ar den lokala servicen hér alltfor avhangig av medel skapade genom evenemang?
= JA-5;NEJ-8

= “Grupperna ar mer avhangiga an distrikten.”

Gruppen ansag att grupperna for det mesta inte behover halla fundraising for att
betala sina rakningar.

Hur vet vi vad som &r ratt summa pengar som evenemang och konvent ska dra in? Ar det
mojligt att ha for mycket extra pengar?

= “Vihar inte tillit till God.”
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=  “Grupperna har for mycket i valbetankt reserv”

= “Sjunde traditionen behandlar det”

= “Riktlinjer anvisar oss, sa for mycket ar inte ett problem”
=  “Fundraising for projekt ska vara sjalvforsorjande”

= "Ja, om de inte anvands till huvudsyftet”

Gruppen svarade pa ett avgjort varierat satt pa denna fraga. En del ansag att om
medlen verkligen anvandes for att framja huvudsyftet, kunde det inte finnas tillrackligt med
pengar. Flera var bekymrade for att en del grupper hade en 6verdriven valbetankt reserv.
Andra ansag att fundraising ska ske for ett riktat syfte, t ex underkommittéprojekt, litteratur
till fangelser, Sl-resor osv.

Ar inkomst fr&n konvent annorlunda &n inkomst fran donationer? Varfor eller varfor inte?
= JA-T7;NEJ-4
= “Service som ges”
= “Alla pengar ar donationer utom litteratur”
=  “Annorlunda, men kan anvandas pa samma satt”
= “Pengar som anda gor samma sak”
=  “Pengarnas varde forloras”

Den har fragan skapade en avgjort annan anda i gruppen. Det fanns nagra som
ansag att det inte var nagon skillnad, men majoriteten var benhard om att det faktiskt var
en skillnad.

Galler var princip om sjalvforsorjning konvent pa ett annat satt &n annan service?
= JA-10;NEJ-3

Gruppen erbjod inte manga personliga kommentarer. Det 6vervaldigande svaret ar
att konvent ska betala for sig sjalva, och inte ge gemenskapen en ekonomisk borda.

Ar det nagot fel med att lita till konvent och evenemang fér att finansiera service?
= JA-12;NEJ-0

Gruppen var fullstandigt enig om svaret pa denna fraga, vilket omrdstningen
avspeglar.

Vad kan, enligt er erfarenhet, var gemenskap gora for att 6ka direkta bidrag fran NA-
grupper?

=  “Ingen aning - alla ger vad de kan”

= “Grupper som avtalar med utomstaende om att tillhandahalla merchandise stor
flodet”

= “Pengar framjar litteraturens sak genom utbildning. Anvand medel ansvarsfullt”
= “B0 procent - distrikt, 30 procent - region, 10 procent - varldsservice”

» "Enskilda medlemmar gar fére med sitt exempel”
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= “Ge vad vi kan och nar det férs vidare hoppas vi folk fattar korrekta beslut om
pengarna”

=  “Narvara vid gruppsamvete och forklara vad som ska géras med medlen”
= "Kollektiv idé blir en vision av HOPP!”

Gruppen var ater delad i denna fraga. Generellt sett visade diskussionens anda att
detta ar nagot vi, som gemenskap, behdvde beakta noggrant som en viktig fraga.

Dela med er av era iakttagelser om hur NA-medlemmar kan lara sig sjalvférsérjningens
andliga principer.

=  “Gruppenighet sponsorskap”

=  “Sponsorskap genom service”

= “Utbildning”

= “Bliengagerad”

= “Litteraturstudier- lar andra - hur och varfor”
=  “Mentorskap - Sponsorskap - Utbildning”

= “QOsjalvisk service”

= “Enresande traditionsworkshop”

Vad kan servicekommittéer, enligt er asikt, gora for att hjalpa medlemmar att battre foérsta
dessa fragor?

= “Information”

= “Var ansvarsfull”

= “Medvetenhet”

=  “Be om hjalp”

=  “Narvara vid gruppsamvetet”
=  “Fortsatt att gbra det vi gor”

Den 6vervaldigande installningen om dessa tva sista fragor ar att vi maste utbilda
varandra. "Det terapeutiska vardet av att en beroende hjalper en annan" var svaret for
nastan alla medlemmar av denna diskussionsgrupp.

REGIONEN NEW JERSEY

Nagon i var grupp inledde med att saga "Vi kan inte". Ingen var sarskilt glad att hora det, "vi
kan inte" betyder mycket i en region som donerade 16 200 US dollar till varldsservice ar
2000 och 23 800 US dollar till varldsservicen hittills 2001. Det mesta av de pengarna
kommer direkt fran framgangsrika konvent. Utan dessa konvent skulle det vara mycket
svart att fa fram kapital av det slaget.

Det fanns en tid i New jersey nar pengarna som skapades av regionskonventet
nastan uteslutande gick till hjalptelefonen. Det fanns en tid, innan vi kunde lita till
datorisering, nar hjalptelefonkostnaderna var héga och konventinkomsten i sig precis tackte
det behovet.
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Det fanns en tid i New Jersey nar distriktets plikt att bidra till regionen nastan helt
tacktes av pengar som samlades in under sjunde traditionen pa méten. Dessa pengar, som
donerades till distriktsservice fran hemmagrupper som atagit sig att folja principer for flédet
av medel, lamnades vidare fran distrikt, sedan de tagit undan det nédvandiga for att tacka
lokala behov. Dessa pengar anvandes av regionen for att finansiera sin servicestrukturs
behov. Nu har tre av de elva distrikten en historia med framgangsrika konvent som gor det
mojligt for dem att ge stora bidrag till regionen. Snart kommer ett fjarde distrikt att ha sitt
forsta konvent. Det kommer sannolikt att skapa dverskottsmedel som kommer att ga genom
regionen pa vag till varldsservicen.

Ar det ndgot fel med den processen?
For det mesta tror vi inte det. Men det finns problem.

Det oftast namnda problemet var bekymmer for att konvent tar in pengar genom att
ta betalt for registrering. Att betala for registrering utesluter en del manniskor fran
evenemanget. Att utesluta manniskor fran ett tillfrisknandeevenemang kanns inte ratt for en
del av oss. Det finns manga bortforklaringar kring denna fraga. Men for en del forblir det
felaktiga lika mycket ett faktum i var gemenskap som faktumet att hopsamlandet av stérre
summor pengar ar avhangigt konvent snarare an enskilda donationer.

Ett annat bekymmer ar att nar uppdelningen mellan konvent som en kéalla till medel
och den sjunde traditionen som kalla till medel val far faste i vart sinne, borjar vi forknippa
pengarna med kallan. | en lokal gemenskap resulterade till exempel ett bokforingsfel i att
man skickade vidare pengar som skulle anvandas till ett konventsponsrat evenemang.
Grupper ombads att bidra for att tillhandahalla ersattningsfinansiering for det planerade
evenemanget. Denna gemenskaps konventkommitté blev upprord eftersom "deras" pengar
hade felanvants. | en annan lokal gemenskap, tdmdes distriktets kassa genom kassdrens
daliga upptrdadande. Den kassOren holl medel som tagits fram som startpengar av
konventkommittén. Den kommittén dvervagde att stalla distriktet till ekonomiskt ansvar for
att "betala tillbaka" summan for de saknade medlen.

Att lita till konvent som ett medel for att tdcka vara ekonomiska forpliktelser ses av
en del som att avleda uppmarksamheten fran den djupare betydelsen av sjunde
traditionens "sjalvforsorjnings"-princip och fran de andliga fordelarna av att ge tacksamt och
generost. Vi skulle behdva grava djupare om vi inte hade dessa framgangsrika konvent som
gav oss pengar, sa folk. Och att grava djupare ar vad vi bor ténka pa, eftersom att ge pengar
ar en del av "man kan bara behalla det man har genom att ge bort det".

Bada dessa punkter betonades oberoende av de problem som ar forknippade med
att lita till pengar fran konvent eller evenemang. Sjalvforsorjning ar en viktig aspekt av att
leva livet i tillfrisknandet for beroende. Nar vi anvande fornekade manga av oss vart ansvar
for att ta hand om oss sjalva. Vi kdnde oss ofta utnyttjade och klagade pa att allt var sa
orattvist. | tillfrisknandet behdver vi moéta den ekonomiska verkligheten och anta det ansvar
vi tidigare undvek eller fornekade. Exemplet som visas av gruppen, distriktet, regionen,
varldsservicen, alltefter det att dessa element tar hand om sina forpliktelser, tillhandahaller
den vagledning vi behdver for att ordna vara personliga angeldgenheter. Aven generositet
kan vara svart for oss. Vi ar osakra eller radda, fulla av misstro eller bara helt enkelt
sjalvcentrerade och sjalviska. Vi ger inte bort det vi har utan kamp. Vi anvander vara
resurser for att fa de klader eller bilar eller smycken vi vill ha eller tror att vi maste ha. Att
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lagga en extra tia eller tva i korgen ar mindre tilltalande an att képa en ny CD eller ha pengar
till fiket.

Att betona det goda i att ge var den I6sning som erbjdds. For en del skulle det betyda
att vara mer generdsa med sina pengar. Tio kronor ar ingen Ovre grans for vad som kan
laggas i korgen. En medlem bryter inte mot traditionerna genom att bidra med mer an sin
granne. For andra kanske var sjunde tradition och att ge inte tar sig formen av pengar. Vara
mo&ten och grupper behdver hjalp i manga former. Att ordna infor méten ar ett satt att ge
service, att komma speciellt tidigt och stanna speciellt sent ar ett satt att bidra till
gemenskap, att gora kaffe ar att dela med sig av gastfrihet, att stdda efter ett mote ger
tillbaka till gruppen och till inrattningen som hyser motet. Det som ar viktigt har ar att vi lar
oss att ge i vilken form vi an kan for att uttrycka var tacksamhet fér méjligheten att tillfriskna
som NA ger oss.

Till sist ar det bra att komma ihag att vi ar en varierad gemenskap. Det finns manga
kontraster, ekonomiskt och miljomassigt, pa vara moéten, i vara gemenskaper. Vi kommer
fran olika bakgrunder, vi erfar olika privilegier, vi har olika grader av utbildning, olika
formaga att tjana pengar och olika ekonomiska forpliktelser. Vi har olika smak, olika behov.
Tidigt tillfrisknande ar inte samma sak som att ha manga ars drogfri tid. For en del var livet
hart. For andra ar det fortfarande hart. Vi ska inte lata fragor om pengar driva oss i sar.
Medan vi tillampar generositet, kanske vi kan fors6ka att tillampa en del mot dem som lever
sina liv annorlunda an vi lever vart.

REGIONEN PUERTO RICO

Diskussionstemana for varldsservicekonferensen 2002 skapade inte sd mycket intresse i
var region som vi till en bérjan hade vantat, med tanke pa kontroversen som skapats av
asikterna betraffande basta sattet att fora budskapet vidare till den beroende som
fortfarande lider, i enlighet med var femte tradition.

Men den skapade en djup niva av reflektion betraffande vikten av att tillampa
principerna som finns i elfte servicekonceptet.

| relation till de diskussionsteman som valdes for WSC 2002 ar detta de
kommentarer vi samlat i var region:

A. Att starka sjalvstyret genom att betinga gruppdonationer sa de bidrar till att skapa klara
och exakta rapporter om hur medel som samlas in av distrikt och regioner anvands.

B. Att motivera gruppdeltagande genom att:

1 Forbattra kommunikationen mellan grupperna och mellan distrikts- och
regionskontor.

2 Planera aktiviteter for att samla in medel, som: lotterier, fester, bingo etc.
3 Satta upp forslagslador.

C. Halla grupperna ansvariga for sina distrikts och/eller regioners sjalvforsorjning.
Forenkla servicestrukturen.

E. Modifiera NA-litteratur for servicens realiteter.
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F. Betinga stddet som ges till grupper for deras manatliga narvaro vid GSR-méten, och
darfor motivera dem att bidra till sina respektive distrikt och regioner.

G. Motivera mer frivilliga donationer av pengar fran gemenskapens enskilda
medlemmar till grupperna och i form av mat och dryck for gemenskapsaktiviteter.

REGIONEN WESTERN NEW YORK

Regionen Western New York hade en livlig diskussion om detta tema vid vart regionskonvent
- av alla stéllen. Det ar en ironi med flera bottnar. Konventet ar for narvarande var storsta
kalla till medel, och Overglanser alla andra kallor till finansiering med flera tusen dollar.
Anda &r de filosofiska fragor som stélls av detta tema sammansatta och utmanande.

Diskussionen berdérde varierade och upplivande omraden. Ett centralt tema gav
aterklang. NA har vaxt och erfar for narvarande "omvandelsens dynamiska krafter". Vi har
skapat en kultur dar NA:s medlemmar vill g& pa konvent. Vi har férvisso skapat en marknad
for konvent och andra sammankomster/firanden av tillfrisknandet. Detta kan ses som ett
klassiskt scenario av tillgang och efterfragan. Beroende reser tusentals kilometer for att
narvara pa evenemang, och far fér det mesta en underbar erfarenhet. Ar detta fel? Eller ar
det faktiskt en efterfragan? Det verkar forvisso vara sa. Betrakta de geografiska countdowns
vid vilket konvent som helst och se hur langt folk rest for att narvara vid dessa evenemang.
Vi appladerar ljudligt at dessa avstand! Ska vi forséka komma bort fran en cykel som
uppratthaller sig sjalv?

Naturligtvis finns en inneboende fara i att lita till ett specifikt evenemang som
finansieringsmekanism. Men i manga regioner och distrikt ar detta precis vad vi gor. Den
halsosammaste strategin vi kan anvanda ar att utbilda vara lokala gemenskaper om fragor
om flédet av medel. Regioner och distrikt har en plikt att visa den lokala gemenskapen
varifran vara ekonomiska resurser kommer och vart de gar. Tartdiagram ar lattférstaeliga
visuella tekniker som enkelt och rakt visar de ekonomiska detaljerna.

Som en av deltagarna pa var workshop sa, borjar flodet av medel pa
hemmagruppsnivan. Nar detta sagts, ar tat kommunikation och utbildning om var
finansierings karaktar avgorande for att skapa en storre forstaelse for var gemenskaps
ekonomiska situation. Vad galler att minska vart litande till medel fran evenemang, tycks
detta osannolikt och det verkar inte troligt att det kommer att ske nar det galler
gemenskapen som helhet.
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HUR KAN VI SKAPA EN BRO SOM BYGGER
OCH UPPRATTHALLER ETT SAMBAND TILL
SERVICE FOR
HEMMAGRUPPSMEDLEMMAR?

Foljande skrivelser har utvecklats av regioner for diskussion vid WSC 2002.
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REGIONEN ALSASK
DISTRIKTET EDMONTON

Vilken ar er erfarenhet av "bron" eller kontakten, mellan tillfrisknande och service?
= Vi maste ge bort det for att forbli drogfria.
= Tillfrisknande handlar om principer och service ar en av dem.

= Jag anser att service ar en vasentlig del av mitt program. Det ar dar jag far
sjalvkansla, lar mig hur man samverkar med andra och erfar osjalviskhet.

= Personlig erfarenhet - att dela den. Min erfarenhet - en serviceposition var lika
viktigt som att ga pa ett mote. Det budskapet har tappats bort, sjalv, service,
samhalle, Gud - balansen.
Vad kan enskilda individer géra fér att hjdlpa andra medlemmar att engagera sig i service?
= Sponsorer far sponsier att gora det.

= Genom att trivas med det man gor och uppratthalla en valkomnande atmosfar
genom val av ord, kroppssprak och rostlage.

= Som sponsorer kan vi uppmuntra sponsier att engagera sig. Som medlemmar
kan vi dela med oss till andra om vardet av servicearbete.

= Dela med oss av gladjen, férdelarna och betydelsen for personligt tillfrisknande
och tillvaxt.
Hur bidrar din hemmagrupp till enigheten med andra grupper och ditt distrikt?
= Narvarar vid DSK.

= Tillkdnnagivanden, konvent, evenemang, hemmagruppens praktiska moten,
andra moéten.

=  Min hemmagrupp har bara fyra medlemmar. Tva av oss ar mycket engagerade i
servicekommittéer och de andra tva ar djupt hangivna hemmagruppservice.

= Skicka GSR till distriktet - donationer. Stéd méten, tillkdnnage evenemang.
Vilket slags NA-service ar din favorit? Varfér ar den attraktiv?
= |nstitutioner, darfor att jag var pa en.

» Tala/dela, lyssna, stalla i ordning infor moéten, tjana i olika kommittéer, enkla
sma uppgifter som oftast inte marks men ger mycket beléningar och ar viktiga.

= Jag tjanar pa manga omraden. Jag har tva favoriter: Sl-arbete attraherar mig pa
grund av kanslan jag far nar jag ser ljuset komma i nagons 6gon (Hopp!) och
distrikts/regionskommitte, eftersom jag tycker om att hjalpa till genom att
informera medlemmar om vad som hander i det storre perspektivet och, rent ut,
for att jag alltid tyckt om politik.

= S| - hjélpa andra. Konvent - att fira tillfrisknandet. Regionsservice - del av det
stOrre perspektivet/enighet.

Om du skulle andra nagot av NA-service, vad skulle det vara?
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= Ga till globala forum. Se fler nya manniskor engageras i service. Mer ekonomiskt
stdd - vi la en dollar i korgen for femton ar sedan, tiderna har férandrats.

= Attityder och en inneslutande atmosfar pa motena, rokpauser och sociala
samlingar. Tilldmpning av halsosamma granser och balans (t ex
medlemmar/kommittéer som inser sina granser, i medvetande om allt sitt ansvar
i sitt liv och utifran den grunden bidrar medan de vet att deras anstrangning ar
vardefull). Genom att var och en av oss kommer i hag att "vi ar delar av helheten,
inte hela delen".

= Jag skulle vilja lara gemenskapen mer om det viktiga med de tolv koncepten for
service. Lata folk fa veta att aven om service innebar ansvar, kan vi faktiskt
koppla av lite och njuta av den.

Vad kan grupper och kommittéer enligt er erfarenhet géra for att hjalpa folk att bli
engagerade i service?
=  Be manniskor en och en och forklara férdelarna med service.

= GOr det enkelt, hall det relevant med en varm atmosfar pa métena (alla slags NA-
moten, praktiska och andra).

=  Grupperna kan ta hem idén om att ha underkommittérepresentanter och vi kan
fokusera pa de positiva aspekterna av service.

= Sponsorer!! Forvanta att din sponsi engagerar sig. Grupper kan valja
underkommittérepresentanter, Underkommittéer narvarar och stdoder regionen,
distriktet, vad som helst.

Vilka &r dina idéer om att "skapa en bro" och hjalpa NA-medlemmar att forsta betydelsen av
sambandet mellan service och tillfrisknande?

=  Genom att forst forsta och tilldmpa service som en princip. Mangden av service
och slaget av service ar unik for varje individ.

= Dela med sig!! Service ar en avgorande del av tillfrisknandet!! Dela med mig vad
jag har lart mig och hur. Dela med mig om den dar sjalvcentrerade delen av mig
som forsoker lagga sig i.

= Som ovan!! Kommunikation!!
Vad kan grupperna, enligt er uppfattning, gora for att hjalpa medlemmar att battre férsta
dessa fragor?
= Regelbundet tala om det tolfte steget.
=  Genom att komma ihag grunden, vem som grundade NA, vilka det ar och vilka
det kommer att bli. Undvik martyrsyndromet. Genom attraktion. Genom arlighet.
Genom 0ppet sinnelag. Genom villighet. Genom att forsoka gora ratt sak av ratt

anledning. Genom att uppmuntra medlemmar att ga med i kommittéer. Genom
att ha regelbundna praktiska moten.

= Klargor att service ar en del av tillfrisknandeprocessen: baksidan av var medalj
sager: Gud, sjalv, SERVICE och samhaélle.

=  Som ovan!
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REGIONEN AUSTRALIEN

Regionen Australiens feedback pa detta tema hade en gemensam linje, vilken var
kommunikation. Vi tror att information at medlemmarna, vid informationutrymmet i slutet av
motena, &r basta sattet att rikta sig till denna fraga. Over hela var region, har man
informationsstund pa de flesta méten. Tillkdnnagivanden omfattar alla aspekter av var
servicestruktur, fran att uppmuntra medlemmar att hjalpa till att stdda motesplatsen, till att
informera medlemmarna om kommande evenemang och méten. En del grupper i var region
har en GSR-rapport i slutet av varje mdte, vilken omfattar kassorens rapport och inbjuder
medlemmar att ge den information de behdver.

Efter att ha diskuterat detta tema, kom ett av vara distrikt dverens om att agna ett
mote i manaden at ett servicerelaterat tema. De flesta grupperna i det distriktet foljer for
narvarande denna linje.

Ett annat faktum som noterades i feedbacken fran vara distrikt, var att var litteratur
och vara serviceguider redan innehaller ett 6verfléd av idéer och information om denna
fraga. Detta leder till den mycket enkla idén att ha serviceguider, bulletiner,
kommittérapporter, publikationer som The NA Way eller var regions egen NA Today osv
bredvid gruppens litteratur och moteslistor. Vi tror att detta bade skulle uppmuntra
hemmagruppsmedlemmar att engagera sig och/eller fa tillbaka medlemmar som en gang
varit engagerade. Detta skulle ocksa vara valgérande pa nivan att hjalpa bade grupper och
kommittéer att anvanda dessa publikationer. Det ar inte ovanligt i var region att medlemmar
i grupper eller kommittéer pa distriktsniva alla ar relativt nya i gemenskapen. Detta leder till
ett annat tema som kom upp. Att servicemoten ar langa och trakiga. Genom att anvanda de
tillgangliga guiderna, har grupp- och kommittémoten battre chans att ga smidigt och pa sa
satt tjana var gemenskap pa ett effektivare satt, sa val som vara intressantare och
anvandarvanliga for gruppmedlemmarna.

Workshops har i var region alltid varit ett populart satt att bygga den undflyende bron
mellan gruppmedlemmen och servicestrukturen. Fransett det uppenbara "predikandet for
de omvanda", har de visat sig bade attrahera medlemmar till service och ge vardefull
information till dem som redan gor service.

Sist men inte minst tror vi att det kraftfullaste sattet att bygga bron ar drogfria
medlemmar i NA som delar med sig vid tillfrisknandemoten om hur service har varit en viktig
del av deras tillfrisknande pa alla nivaer, och om hur roligt det kan vara.

REGIONEN COLOMBIA

Jag skulle vilja presentera nagra idéer som kan vara anvandbara som "redskap for att bygga
en bro" mellan den vanliga medlemmen i vara grupper och service i allmanhet, och givetvis
innefattande den struktur vi har byggt for det syftet.

1 Det ar vanligt i nastan alla grupper i varlden att ha en anslagstavla dar bulletiner
och rapporter vi far fran alla servicenivaer pa lokala, regions- och varldsnivan satts upp. Pa
dessa anslagstavior kan vi finna gruppkassorens rapport, protokoll fran distriktsméten,
fotografier fran distriktets serviceevenemang, konventflyers fran olika regioner, senaste
exemplaret av NAWS News och till och med fotokopior av en del artiklar ur The NA Way.

Sid 48



Diskussionsskrivelser

Vi kan verkligen anvanda dessa anslagstavlor for att sprida information och motivera
vara medlemmar i férhallande till serviceangelagenheter. Det ar viktigt att alltid ha olika
slags information tillgdnglig och val placerad pa anslagstavlan. Denna information ska
uppdateras var eller varannan vecka av ett kommunikationsteam fran gruppen eller av en
begavad och flitig GSR. Gruppens medlemmar kommer langsamt att valja sig vid att lasa
informationen som sétts upp pa tavlan och detta kan vara annu ett redskap vi kan anvanda
for att skapa och bibehalla en bro till service.

Lat oss minnas vart attonde koncept for service: “Var servicestruktur ar beroende av
integriteten och effektiviteten i var kommunikation.”

2 En annan grundlaggande aspekt for byggandet av en bro till service kan
tilhandahallas av lokala servicefunktionarer och centra. Den enorma servicepotential som
kan utvecklas genom ett NA-kontor ar obegransad. All information som tas emot och fors
vidare av dessa kontor, fran och till de grupper det tjanar, inklusive de grupper som nyligen
bildats, och aven all information och post fran andra regioner och fran varldsservicen, kan
fotokopieras och sandas till dessa grupper. Detta innefattar servicemanualer, NAWS News,
The Conference Agenda Report (CAR), The NAWS Annual Report, e-mail osv.

A andra sidan finns den lokala och vérldsgemenskapens HISTORISKA ARKIV:
protokoll  fran  regions-  distriktsservicekonferenser, rapporter fran  zonforum,
varldskonferensen, essaer som skrivits av olika servicekommittéer, kontakter, lokal och
internationell korrespondens, rapporter om projekt och evenemang osv.

Mycket av denna information stannar pa hyllorna i dessa kontor under manga ar,
utan att nagon verkligen inser att den finns. Bristen pa "kanslan av att vi tillnér" gor att
mycket av denna information (som flédar pa olika nivaer) arkiveras pa kontorshyllorna och
hindrar den fran att na sin slutliga destination: gruppmedlemmarna. Manga ganger havdar
vi att vi inte behodver ett kontor eller att vi endast behdver en begransad plats for att lagra
litteraturen eller att vi bara behdver en telefon for att ta emot bestallningar. Den roll
kontoret spelar for kommunikationen ar oersattlig.

3 Gruppservicerepresentantens grundlaggande roll ar att vara karnan for
kommunikation som forbinder en grupp med andra grupper i servicestrukturen. Den ska
vara det liv som flédar genom varje gren av det stora "NA-tradet". Detta liv bestar
huvudsakligen av ord, idéer, koncept och principer som fors vidare fran en generation till en
annan och fran en medlem till en annan, pa varje mote och pa varje plats dar var anda
finns. GSR:ens uppgift ar att bygga en bro till service. Vi maste lara oss att lyssna till och
forsta hur viktigt vara GSR:ers arbete ar. Om vi inte gor det, kommer livet som flédar genom
det stora tradets grenar att torka in, tradet forsvagas och till slut dor det. Om du ar
regelbunden medlem i en grupp, lyssna till och stéd din GSR. Om du ar din grupps GSR, ge
nytt liv till vart trad.

Lat oss gora vart trad frodigt.

REGIONEN HAWAII

Idén om att skapa en kommitté som skulle resa till distrikt och grupper och tillhandahalla
stdd och hjalp diskuterades i samband med den ovanstdende fragan. Stéd innebar
assistens vid skapandet av grupper, underkommittéer, workshops, servicestruktur och att
ge handfast hjalp. Denna kommittés medlemmar skulle vara tidigare betrodda tjanare fran
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olika nivaer av service. Det ansags att detta kunde vara ett satt att anvanda oldtimers och
deras erfarenhet.

Medlemmarna uttryckte samféllt att delandet av information ar en av vara storsta
tillgangar nar det galler att 6verbrygga klyftan mellan service och hemmagruppen.

Idéer fordes fram i form av att skapa litteratur IP:r, fokuserade pa service och den
enskilda medlemmen. Tva IP:r som skulle vara till hjalp for oss var "Ga med i service" och
"Gruppmedlemmarna i service".

Ett annat satt att uppratthalla kontakt eller kommunikation ar att fokusera pa GSR-
nivan av service vid evenemang och konvent. Ibland verkar det som om vi fokuserar pa
regions- och varldsservice, men glommer att fokusera pa den enskilda medlemmen eller
GSR:en. GSR:en ar lanken mellan grupperna, distriktet och regionerna. GSR:erna for tillbaka
information till grupperna. Vad de kommunicerar och hur de kommunicerar kommer att
tillféra kontinuitet och starka gruppen. For att dverbrygga klyftan maste vi borja pa samma
stalle eller atminstone ha samma forstaelse.

Den sista idén eller diskussionen vi hade vara att 6ka forstaelsen for hur man gor
tolvstegsbesok. Att fora vidare det tolfte steget ar ett av vara stérsta ansvar till varandra. Det
tolfte steget ar en integrerad del i hur NA manifesterar sig i och utanfoér gruppen. Var grupps
positiva tolkning av tolvstegsbesOket kommer att attrahera medlemmar till service. Men
innan medlemmar kan gora service maste de veta hur. Vi behdver vara konsekventa och pa
samma grund nar vi deltar i tolvstegsbesok. Vi for vidare ett tolftestegsbudskap pa manga
olika satt och en IP eller ett hafte om vad ett tolfte steg ar och hur man tillampar det tolfte
steget skulle ge ett mer enhetligt och direkt budskap. Vi forstar vad det tolfte stegets
karaktar ar, men att satta det tolfte steget enhetligt i verket blir en utmaning.

Dessa diskussionsteman var till hjalp for att fora vara medlemmar ndrmare samman
i kommunikationsprocessen. Vi tycker att det ar nédvandigt att 6ka medvetenheten genom
att vara en del av I6sningen. Varje rost ar viktig i NA och dialogen mellan en beroende och
en annan beroende forstarker definitivt kdnslan av att 6verbrygga klyftan.

REGIONEN LONE STAR

Gruppen som diskuterade tema nr 2 bestod av tio till femton medlemmar vid olika
tidpunkter. Denna grupp valde att endast rapportera gruppens personliga kommentarer,
utan relation till nagon fraga. Vi delar med oss av dessa kommentarer i denna rapport, utan
nagon sammanfattning i slutet.

= “Ta med andlighet (ta tillbaka)”

= “Se service forandra manniskor - kontinuitet”

= “Uttryck ett behov av andligt grundad process”

= “Kan inte tvinga det pa folk - led genom forebild”

= “Fokusera pa framsteg, inte det negativa”

= “Formedling av resurserna som ar tillgangliga for den tilfrisknande beroende”
= “Jag blev ‘engagerad’ nar jag borjade gora distriktsservice”

1’y

= “For tillbaka ett budskap om ‘alla vi’ och inte ‘vi och dem
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= “Att engagera mig ger mig information, sa jag vet hur jag ska fortsatta”
=  “Komma ur sig sjalv och hjalpa andra”

= “Lara olika perspektiv pa tillfrisknandet”

»”

= “Bdrja med att hjalpa till som 'gruppvalkomnare
= “Dela om det som gors, inte gral”

= “Det skrivna ordet ar kraftfullt nar man delar med sig om vad som faktiskt hant”
=  “Se forandringen som sker nér man finner en 16sning”

= “Ensideal férandras sa mer blir relevant och acceptabelt”

= “Att lara sig att bara komma dit och vaxa genom att se ett vidare och vidare
perspektiv”

= “Oppna kommunikationskanalerna genom att starta en ‘Unity Rock’ dar vi ordnar
nagot som kan skickas runt, signeras och skickas runt”

= “Vikan bli exempel pa tillfrisknande genom att féra oss ned vardighet”

=  “Visa manniskor att de har kraften att genomféra positiva férandringar”

REGIONEN NEW JERSEY

Tillfrdgad om vad som kunde andras kring NA-service for att gora den mer attraktiv for
medlemmar som inte deltar, sa ndgon: "Ingenting! Andra ingenting. NA-service &r bra precis
som den ar". En annan sa: "Service fungerar. Vad vi vill &r att mer manniskor deltar." En
annan sa: "Servicejunkies har roligast.” Till sist sa nagon: "Vi gor service mer attraktivt
genom att arbeta med vara egna program for tillfrisknande".

| var region tror vi att sponsorskap ar nyckeln till service. Vi far lara oss hur vi
tillfrisknar av vara sponsorer. De lar oss hur vi kan arbeta med Anonyma Narkomaners
program. Nar vara sponsorer lar oss att hedra vart ansvar for att tjana gemenskapen som en
del av vart tillfrisknande, tjanar vi gemenskapen. Ofta tjanar vi gemenskapen exakt som var
sponsor gjorde. Om vara sponsorer tjanade i hemmagrupper, men undvek distriktsservice,
tjanade vi i hemmagrupper. Om vara sponsorer tog oss till distriktet, engagerar vi oss i
distriktet. Om vara sponsorer engagerade sig i Sl-arbete, gor vi Sl-arbete. Om vara sponsorer
uppmuntrade oss att narvara vid ett regionmoéte, gick vi till regionen. Vara sponsorer ar bron
vi anvander. Dit de tar oss, gar vi.

| var region tror vi att hemmagruppen ar var familj och var familj satter nivan for
samhallet. Om var hemmagrupp uppmuntrar till en kansla av férbindelse med andra
hemmagrupper genom distriktsservice eller underkommittéarbete, tenderar vi att folja den
modellen. Om var hemmagrupp a ena sidan ar mer orienterad mot sitt lokala grannskap,
tenderar vi att se detta som vart verksamhetsfalt. Vara hemmagrupper ar en bro som lar oss
vart vi vill ga.

| var region tror vi att vara forsta steg ut ur beroendets isolering och alienation tas pa
moten. Vi tar dessa steg med hjalp av var sponsor. Vi tar dessa steg pa hemmagruppnivan.
Som vi lar oss, sa vaxer vi. For dem av oss som har tillracklig tur att uppmuntras att vaxa
mot 0kad Oppenhet, var distriktsservice ofta det forsta stallet vi gick till efter vara forsta
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dagar. Nar distriktsservice valkomnade och narde oss, boérjade vi erfara en enighet med
andra. Vi larde kénna tillfrisknande beroende som vi inte sett pa moten, som vi inte kdnde
genom nattliga samtal. Det kanske var svart for oss till en bdrjan, men vi larde oss att alska
dem, vara brdder och systrar i tillfrisknandet, pa samma satt som vi larde oss att bry oss om
manniskorna i vara tillfrisknandegrupper. Vi larde oss om lokala behov och att tillhandahalla
lokal service. Vi larde oss att samarbeta genom att visa stéd for varandras aktiviteter. Vi
larde oss att arbeta med och respektera andra. Vi larde oss att vara personliga behov och
Onskningar inte alltid var andras prioritering. Samtidigt larde vi oss att vi inte behdver kdnna
oss hotade eller sarade att detta. Idén att ge tillbaka det som sa frikostigt givits tog ofta nya
former. Vi kunde identifiera behov och arbeta tillsammans for att tillfredsstalla dem. Vi larde
oss att astadkomma och uppna - distriktsservice och underkommittéarbete hjalpte oss att
ta oss till en stérre varld.

| var region tror vi att var personliga 6verlevnad och gemenskapens Overlevnad ar
avhangig av att vi racker ut handen och vaxer. Vi tror att vi skadar oss sjalva genom att forbli
fastlasta, isolerade inom oss sjalva. Och vi tror att vi fornekar oss sjalva mojligheten att vaxa
nar vi forblir fastlasta och isolerade inom de grupper av manniskor vi kdnner och i de
aktiviteter vi kdnner oss trygga. Att ga ut, ta risker, gora service, detta hjalper oss att vaxa.
Ibland ar sjalva stressen och smartan, forvirringen och stérningarna i att arbeta med andra
for att skapa servicearbete, just det vi behover for att ga framat i vart personliga
tillfrisknande. Vi vet att vi behdver andra for att hjalpa oss vaxa och att detta behov vi har av
andra bast tjdnas nar vi ger tillbaka det som sa frikostigt givits.

| var region tror vi pa att komma ut ur oss sjalva och ur den sjalvdmkan som ofta
fortar oss. Vi tror pa att komma ur oss sjalva och i service. Att tro att NA raddat vara liv
hjalper till att motivera oss att fortsatta att tjdna gemenskapen. Att bli en del av NA-
gemenskapen och goéra ansvarsfull service inom NA-gemenskapen hjalper oss att ta steg
mot att bli delar av vara stérre samhallen. Vi gar ofta fran distriktsservice till regionsservice.
En del av oss fortsatter denna utatriktade rorelse till att goéra service i var zon eller pa
varldsnivan. P4 samma satt utdkar vi var forstaelse av oss sjalva nar vi ser oss som
medlemmar av vara biologiska eller ingifta familjer, som deltagare i jobbrelaterade
aktiviteter, som medborgare i lokala, statsomfattande, nationella och internationella
samhallen.

| var region har atminstone en del av oss kommit att inse att det basta vi kan gora for
0ss sjalva ar att tjana gemenskapen.

REGIONEN PUERTO RICO

A. For att stdrka hemmagruppskonceptet, genom att hjalpa medlemmar med workshops
om service- och offentlig information, dar férdelarna med service diskuteras som ett
redskap for tillfrisknande for nya och gamla medlemmar.

B. Hemmagruppsmedlemmar foregdr med exempel genom att tillampa den tolfte
traditionen.
C. Att foresla eller motivera att hemmagruppsmedlemmar skaffar sig intresse fér en

specifik distrikts- eller regionsunderkommitté. (Sl, Ol etc.)
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D. Foresla att WSO publicerar litteratur om offentlig information, forklarar dess funktion
och gor den tillganglig for individer och grupper for att starka band som kommer att
bli broar som férbinder hemmagruppmedlemmar med service.

Dessa teman kommer fortsatt att diskuteras i var region och jag har gjort ett
atagande att ta gruppernas samvetsasikter till WSC 2002, manifesterade av en dlskande
Gud som han kan komma till uttryck i vart gruppsamvete i enlighet med var andra tradition.
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ADDENDUM A

Group
Treasurer's
Workbook

(Foreslagen)

Available in English only
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ADDENDUM B

Group
Treasurer's
Workbook

(Nuvarande)

Available in English only
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NOMINERINGSINFORMATION

Kara NA-medlem,

Innan du fyller i din blankett for serviceresumén, skulle vi vilja lata dig veta litet mer om
service pa varldsnivan.

Den position du kan bli nominerad till kommer att krava att du gor ett atagande for
atminstone ett ar, med mdjligheten att ditt atagande kommer att vara upp till sex ar. Detta
innebar att du kan tillfragas om att géra en ansenlig investring av din tid. Du kan ombes att
resa och tillbringa tid borta fran din familj, ditt arbete, och ditt hem. Detta kan innebéra sa
mycket som ett veckoslut per manad borta fran hemmet plus konferensveckan. Det kan
ocksa kravas att di lagger ut en del av dina personliga tillgangar for att fullgéra ditt ansvar.
Forvisso kommer du att ha arbete att gora hemma pa din fritid, som att lasa eller skriva
rapporter och diskutera ditt arbetes planer och mal med andra medlemmar. Dessutom
kanske du blir ombedd att delta i telefonkonferenssamtal som kanske varar i flera timmar.

For att tillhandahalla var gemenskap med den allra basta mojliga nivan av service, ber vi
att du noggrant 6vervager det ansvar som medfdljer den valda position som du kan bli
nominerad till. Du kanske Onskar att konsultera din arbetsgivare, din familj och/eller din
sponsor. Att tala med medlemmar som har tjdnat pa varldsnivan kan ge dig ytterligare insikt
i det engagemang som fordras. Service pa denna niva har manga beldningar och kan ha en
fundamental inverkan pa ditt liv och personliga tillfrisknande. Men, det kommer inte utan
hart arbete, manga arbetstimmar, hangivenhet och personlig uppoffring.

Vérldspoolresuméblanketten ar for alla nomineringar. Positionerna som vid WSC 2002
ar tillgangliga for nominering och val ar: tva positioner inom panelsen for manskliga resurser
(HRP), tva positioner for WSC-bitraden och elva positioner i varldsstyrelsen. Mer information
om dessa positioner och processen som ska anvandas detta ar kommer att finnas tillganglig
fore konferensen. HRP kommer att ldmna in nomineringar till varldsstyrelsen, panelen for
manskliga resurser (HRP) och WSC-bitraden.

For regionsnomineringar  kopieras resuméerna och distribueras till alla
konferensdeltagare fore valen. For att forenkla denna process, var vanlig se till att du
anvander blanketten som tillhandahalls och ersatt den inte med nagon annan blankett.
Detta ar den enda blankett som kommer att ingd i det paket som distribueras till
konferensdeltagarna. Varlspoolsresuméblanketten finns i Conference Agenda Report, pa
varldsservicens websida, www.na.org, eller finns tillganglig pa begaran fran WSO.

Sid 59



NOMINERINGSBLANKETT

NOMINERAD: (texta)

NOMINERAD TILL (position):

NOMINERAD FOR: (texta)

SEKONDERAD AV: (texta)

NOMINERANDES NAMNTECKNING:

SEKONDERANDES NAMNTECKNING:

NOMINERADS NAMNTECKNING:

(NOMINERADS NAMNTECKNING VISAR ATT NOMINERINGEN ACCEPTERATS)



VARLDPOOLSRESUME

Var snill anvand skrivmaskin eller texta och siandin till:
Human Resource Panel, NA World Services, Inc.,
PO Box 9999, Van Nuys, CA 91409

Personligt

Var vanlig kryssa for det du ar intresseradav: VS__~ HRP___ bitrade__ projekts__
Namn Ny resumé____ Updaterad resumé____
Adress Stad

Stat Postnummer Land

Telefon hem Fax

Email Adress

Drogfritt datum Din region

Medlemskap i yrkes och/eller

samhillsorganisationer Aktiviteter/Hobbies
Utbildning
Gymnasier/hogskolor Erhdllna betyg

Seminarier/Teknisk utbildning Yrkeslicenser eller certifikat




Erfarenhet

Erfarenhet av service i gemenskapen

Datum

Servicens lingd

Position

Grupp/Distrikt/Regi
on/Virldsservice

Forteckna tre (3) referenser, manniskor du har gjort service med.

Namm

Adress

Telefon

Emailadress

Arbetserfarenhet




Vad tycker du mest om att gora i ditt arbete, i service och i ditt liv i allmdnhet?

Vad tycker du minst om att gora i ditt arbete, i service och i ditt liv i allmadnhet?

Vad har du uppnatt i ditt arbete, i service, och/eller i ditt liv som du dr mest stolt 6ver?

Vad tror du att du kan bidra med till virldsservicen?

Varfor ar det roligt med service?




SPRAK

Modersmal:

Andra sprak:
[ ] Talar [ ] Laser [ ] Skriver [ ]| Oversitter

[ ] Talar [ ] Laser [ | Skriver [_] Oversiitter

[ ] Talar [ ] Laser [ ] Skriver [_] Oversitter

Var vinlig fyll i era fardigheter:

Kommunikationer Datorer Ekonomi
Q Facilitator 4 Networking 4 Ekonomi & prognos
O Journalism d Web Master O Budget
O Offentlig talare O Informationshantering
O Skrivande O Systemanalys NA-setvice
U Redigerande U Web Design O Hijalptelefon
U Parlamentariker O Litteratur
u PR 4 Policy
Affarsliv
O Undervisning O Ledning Q Oversattning
O Konst & Grafik O Manskliga resurser/personall O Konvent
O Kalkyl/statistik/sannolikhets- QO Sjukhus & Institutioner
berakning
O  Administration O Manskliga resurser

Juridiska fardigheter

4 Medling U Planering av evenemang 4 Offentlig information
4 Offentlig ratt 4 Marknadsforing 4 Outreach

U Kontraktsformulerare U Strategisk planering U Administration

Qa Brottsmal Q Varldsstyrelsen

Ytterligare kommentarer

Var vanlig begransa era svar till det utrymme som tillhandahalls.



ORDLISTA

Arbetsgrupper
Sma arbetande organ for varldsstyrelsen som skapats for ett sarskilt syfte.

CAR
Se Conference Agenda Report.

Composite Group.

Det arbetsorgan som skapats for att mojliggora det tvaariga inventeringsprojekt av
varldsservicen som utfordes fran WSC -93 fram till WSC -95. Composite Group samordnade
arbete som gjordes under varldsserviceinventeringen, inklusive enkater i gemenskapen,
varldsservicestyrelse- och kommittéers redskap for  sjalvbeddémning  och
inventeringsessioner vid WSC -94. Den hade tolv rostberattigade medlemmar - sex
sambandspersoner fran WSC, tre tidigare RSR:er, tva fortroendeman och en WSO-direktor-
och en icke-rostberattigad medlem, en arbetsledare fran WSO.

Conference Agenda Report (CAR)

En publikation med arenden och fragor som ska beaktas vid WSC:s méte vart annat ar.
Utges atminstone etthundrafemtio (150) dagar fore konferensens inledande, och de
Oversatta versionerna utges minst etthundratjugo (120) dagar fore.

Conference Report

Den fullstandiga rapporten om alla varldsservicens aktiviteter som skickas till deltagare vid
WSC, RSK:er kan ocksa fa rapporter publicerade. Utges oftast tva ganger om aret. Skickas
till konferensdeltagare och abonnenter. Marsutgavan innehaller vanligen styrelse- och HRP-
rapporter och regionsrapporter. Kallades Fellowship Report tills 1991.

Enhetlig budget
Den konsoliderade ekonomiska planen for hela NA:s varldsservice.

Fellowship Intellectual Property Trust (FIPT) [Gemenskapens forvaltning av intellektuell
egendom]

Ett dokument som beskriver hur NA:s litteratur och logotyper hanteras och skyddas till
storsta mojliga nytta for gemenskapen som helhet. Innehaller sin egen ordlista med termer.
Godkand av gemenskapen i april 1993.

FIPT
Se Fellowship Intellectual Property Trust. [Gemenskapens forvaltning av intellektuell
egendom].

Gemenskapens utvecklingsplan
En langsiktig strategi for varldsservicens planering och tillhandahallande av service och
stdd, som mojliggbr Anonyma Narkomaners fortsattning och tillvaxt 6éver hela varlden.

GLS
A Guide to Local Services in Narcotics Anonymous. [En guide till lokal service i Anonyma
Narkomaner.]

GSR
Gruppservicerepresentant.
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Guide to Local Services Iin Narcotics Anonymous, A (GLS). [En guide till lokal service |
Anonyma Narkomaner]

En servicehandbok som godkandes 1997, som en resurs for NA-grupper, distrikt och
regioner och deras underkommittéer for etablerandet och tillhandahallandet av lokal
service.

HRP
Se panelen for manskliga resurser.

NA Way Magazine, The

Publiceras varje kvartal. The NA Way Magazine erbjuder for narvarande artiklar om service,
historier inriktade pa tillfrisknandet, och underhallning, sa val som en kalender &ver
internationella NA-handelser. Tillganglig pa begaran pa engelska, franska, spanska,
portugisiska och tyska.

Narcotics Anonymous World Services (NAWS)
Hanvisar till Narcotics Anonymous World Services, Inc., det juridiska namnet pa
varldsstyrelsen. (Se beskrivning av varldsstyrelsen.)

NAWS
Se Narcotics Anonymous World Services. [Anonyma Narkomaners varldsservice]

NAWS News

Ett nyhetsbrev som skickas ut av varldsstyrelsen efter varje styrelsemdéte och som
rapporterar om deras nuvarande aktiviteter. Publiceras pa engelska, franska, tyska,
portugisiska och spanska. Skickas till alla konferensdeltagare, registrerade distrikt och
regioner.

Panelen for manskliga resurser (HRP)

Tillhandahaller varldservicekonferensen med en lista 6ver kvalificerade kandidater for val till
varldsstyrelsen, panelen for manskliga resurser och positionerna som bitrdden. Bestar av
fyra individer som valjs av varldsservicekonferensen.

RD
Se Regionsdelegat.

Regionsforsamling

En sammankomst av GSR:er och RKM:er, hallen av RSK:n, for att diskutera fragor som
paverkar NA Over hela varlden, vanligtvis som forberedelse for det arliga WSC-motet.
Regionsdelegaten valjs ibland vid forsamlingen.

Regionsdelegat (RD)
Rostberattigad delegat fran en NA-region (eller likvardigt serviceorgan) till WSC. Ansvarig for
att bidra till att kommunicera mellan regionen och varldsservicen under hela aret.

Regionsservicekommittée (RSK)
Ett organ som samlar den férenade serviceerfarenheten fran ett antal narliggande distrikt
for dessa distrikts 6msesidiga stod. Bestar av RKM:erna, regionsdelegaten och alternerande
delegaten, och andra efter behov.

Resolutionsgruppen (RG)

Ett arbetsorgan som skapades for konferensaren 1995-96 for att formulera resolutioner for
de prioriterade problem som identifierades efter det tvaariga inventeringsprojektet av
varldsservicen. Fick sex medlemmar ratificerade av konferensen.
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RSK
Se Regionsservicekommittée.

Temporary Working Guide to Our World Service Structure, A (TWGWSS)

En sammanstéllining av policybeslut som godkants av varldsservicekonferensen, inklusive
guidelines for WSC. Publicerades forsta gangen 1983 som tillfallig eftertradare till NA
Service Manual, ocksa kallad. The NA Tree, som i sin tur publicerades forsta gangen 1976.

Tolv koncept for NA-service

Grundlaggande NA-principer som vagleder vara grupper, styrelser och kommittéer i deras
serviceangelagenheter. Godkandes av WSC 1992, publicerad med essaer som ett hafte
med samma namn.

TWGWSS
Se A Temporary Working Guide to Our World Service Structure.

Utvecklingsplan for gemenskapen [Fellowship Development Plan]

En langsiktig strategi for utvecklandet varldsservicens planering och tillhandahallande av
service och stdéd som mojliggbr Anonyma Narkomaners fortsattande och tillvaxten éver hela
varden.

VS
Se varldsstyrelsen.

VSM
Se varldsservicemote.

Virldspoolen

En pool av medlemmars serviceresuméer som uppvisar en mangfald av tillfrisknande- och
servicerelaterad erfarenhet, saval som manga fardigheter som ar nddvandiga for det
framgangsrika fullgdrandet av varldsserviceuppdrag.

Varldsserviceinventering

Ett tvaarigt projekt som pabdrjades vid 1993 ars varldsservicekonferens, vagledd av en
detaljerad plan som godkandes vid WSC -93 och reviderades vid WSC -94. En ny plan
godkandes for resolutionsfasen vid WSC -95 och en tvaars évergangsplan godkandes vid
WSC -97.

Varldsservicekonferensen (WSC)

Huvudorganet for varldsservice. Mots varje ar for att behandla arenden. Rostberattigade
medlemmar: RD:r, varldsstyrelsens medlemmar: WSO:s verkstallande co-director har ratt att
tala i mikrofonen, andra kan ges ratt att tala i mikrofonen enligt konferensens vilja. Officiellt
arbetssprak ar engelska.

Varldsservicekontoret (WSO)

NA:s huvudsakliga varldsomfattande servicecenter-hogkvarter (Los Angeles) och
dotterinrattningar (Kanada, Europa). Trycker, lagrar, saljer NA:s konferensgodkanda
litteratur, servicehandbdcker och annat material. Tillhandahaller stdd till nya NA-grupper och
NA-gemenskaper i utveckling. Tjanar som en formedlare av information om NA.

Varldsservicemaote
Ett informellt m6te som halls mellan konferenserna, med syfte att kommunicera, diskutera
och ge input.
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Varldsstyrelsen

Varldsservicekonferensens servicestyrelse. Tillhandahaller stéd till Anonyma Narkomaners
gemenskap i dess anstrangningar att tillhandahalla mojligheten att tillfriskna fran
beroendet: och har 6versyn over NA:s varldsservices aktiviteter, inklusive vart huvudcenter
for service, varldsservicekontoret (WSO). Styrelsen forvaltar ocksa for NA:s gemenskaps
rakning alla rattigheter till dess fysiska och intellektuella egendom (som omfattar litteratur,
logotyper, varumarken och copyright) i enlighet med WSC:s vilja.

WSC
Se varldsservicekonferensen.

WSC-bitrade(n)
Ar ordférande vid varldsservicekonferensens praktiska sessioner. Bestar av tva individer
som valjs av varldsservicekonferensen.

WSC:s utvecklingsforum [Development Forum]

En del av WSC:s arliga mote som reserverats for diskussion om fragor som har att géra med
gemenskapens utveckling, sarskilt internationell utveckling. Holls forst 1991. Tidigare kant
som International Development Forum (1991), Multinational Development Forum (1992).

WSO
Se varldsservicekontoret (WSO).

Zonforum

Lokalt organiserade, serviceinriktade delningsessioner som tillhandahaller medel genom
vilka NA-gemenskaper kan kommunicera, samarbeta och vaxa tillsammans med varandra.
Innefattar deltagande fran naraliggande regioner.

Overgangsgruppen

Ett arbetsorgan som skapades for konferensaren 1996-98 for att utveckla och for
konferensens godkdnnande presentera en strukturmodell baserad pa resolutioner som
godkants av WSC -96. Hade nio medlemmar och tva alternerande ratificerade av
konferensen.

Sid 70
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Anonyma Narkomaners tolv steg

Vi erkadnde att vi var maktloésa infor vart beroende, att vara liv hade blivit
ohanterliga.

Vi kom till tro pa att en kraft starkare an vi sjalva kunde ge oss vart forstand
tillbaka.

Vi tog ett beslut att lagga var vilja och vart livi hdanderna pa Gud, som vi uppfattade
honom.

Vi gjorde en grundlig och oradd inventering av oss sjalva.

Vi erkande for Gud, oss sjalva och en medmanniska den exakta innebdérden av vara
fel.

Vi var helt och hallet beredda att |ata Gud avlagsna alla dessa karaktarsdefekter.
Vi bad honom 6dmijukt att avlidgsna alla vara brister.

Vi gjorde en forteckning Over alla manniskor vi hade skadat och blev villiga att
gottgdra dem alla.

Vi gottgjorde alla dessa manniskor direkt, varhelst magjligt, utom nar detta skulle
skada dem eller andra.

Vi fortsatte var personliga inventering och erkande genast nar vi hade fel.

Vi sokte genom bon och meditation att forbattra var medvetna kontakt med Gud,
som vi uppfattade honom, varvid vi endast bad om hans vilja med oss och styrkan
att utféra den.

Nar vi som ett resultat av dessa steg hade haft ett andligt uppvaknande, forsokte vi
att fora detta budskap vidare till andra beroende och tillampa dessa principer i alla
vara angelagenheter.

Tolv steg atergivna for adaptering med tillstand av AA World Services, Inc.
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Anonyma Narkomaners tolv traditioner

Var gemensamma valfard ska komma i forsta hand: personligt tillfrisknande ar
beroende av NA:s enighet.

For vart gruppsyfte finns bara en hdgsta auktoritet—en dlskande Gud som han kan
komma till uttryck i vart gruppsamvete. Vara ledare ar endast betrodda tjanare, de
styr oss inte.

Det enda villkoret for medlemskap ar en dnskan att sluta anvanda.

Varje grupp ska vara sjalvstyrande, utom i angelagenheter som ber6r andra grupper
eller NA som helhet.

Varje grupp har endast ett huvudsyfte - att féra budskapet vidare till den beroende
som fortfarande lider.

En NA-grupp bor aldrig stodja, finansiera eller lana NA:s namn till nagon beslaktad
inrattning eller utomstaende verksamhet, sa att inte pengar, egendom eller prestige
avleder oss fran vart huvudsyfte.

Varje NA-grupp bor vara helt sjalvférsérjande och avboéja bidrag utifran.

Anonyma Narkomaner ska alltid forbli icke-professionellt, men vara servicecentra
kan anstalla personal for speciella uppgifter.

NA som sadant bor aldrig organiseras, men vi kan bilda styrelser och kommittéer for
serviceverksamhet, direkt ansvariga infor dem de tjanar.

Anonyma Narkomaner har ingen asikt i yttre fragor, darfor bér NA:s namn aldrig dras
in i offentliga tvister.

Var linje i offentliga relationer grundas pa attraktion snarare an pa marknadsforing.
Det ar nédvandigt att vi alltid behaller personlig anonymitet nar det galler press, radio
och film.

Anonymiteten ar den andliga grundvalen for alla vara traditioner, och paminner oss
standigt om att stalla principer framfor personligheter.

Tolv Traditioner atergivna for adapterig med tillstand av AA World Services, Inc.



VARLDSSERVICEKONFERENSENS
UPPDRAGSUTTALANDE

Varldsservicekonferensen sammanfor alla NA:s  varldsservices
bestandsdelar for att framja NA:s gemensamma valfard. WSC:s
uppdrag ar att férena NA Over hela varlden genom att tillhandahalla
ett evenemang dar:

> Deltagarna foreslar och uppnar gemenskapens konsensus kring
initiativ som framjar NA:s varldsservices vision;

» Gemenskapen genom ett utbyte av erfarenheter, styrka och
hopp kollektivt uttrycker sig i frdgor som pdverkar Anonyma
Narkomaner som helhet;

> NA-grupper har en mekanism for att stddja och ge anvisning &t
NA:s varldsserviceaktiviteter;

» Deltagarna garanterar att de olika elementen av NA:s
varldsservice ytterst ar ansvariga for de grupper de tjanar;

» Deltagarna inspireras av gladjen av osjalvisk service och
vetskapen att vdra anstrangningar betyder négot.
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Tolv koncept for NA-service

For att fullgéra var gemenskaps huvudsyfte har NA-grupperna forenats for att skapa
en struktur som utvecklar, samordnar och uppratthaller servicefunktioner a hela NA:s
vagnar.

Det slutgiltiga ansvaret och bestammanderatten Over NA-service vilar hos NA-
grupperna.

NA-grupperna delegerar till servicestrukturen den nddvandiga bestammanderatten
for att fullgora de tilldelade atagandena.

Effektivt ledarskap varderas hogt i Anonyma Narkomaner. Ledaregenskaper bor
omsorgsfullt dvervagas vid val av betrodda tjanare.

For varje ansvarsomrade som tilldelas servicestrukturen ska klart definieras exakt
var beslut och redovisningsskyldighet ligger.

Gruppsamvetet ar det andliga hjalpmedel med vilket vi inbjuder en dlskande Gud att
paverka vara beslut.

Alla medlemmar i en serviceenhet bar ett betydande ansvar for den enhetens beslut
och ska ges mdjlighet att till fullo delta i dess beslutsprocesser.

Var servicestruktur ar beroende av integriteten och effektiviteten i var
kommunikation.

Alla delar av var servicestruktur har ansvaret att i sina beslutsprocesser noggrant
Overvaga alla asikter.

Varje medlem i en serviceenhet som har ett personligt klagomal mot den enheten,
kan ansdka om aterupprattelse hos samma enhet, utan radsla for efterrakningar.

NA-medel skall anvandas for att framja vart huvudsyfte och maste hanteras
ansvarsfullt.

| enlighet med Anonyma Narkomaners andliga natur, ska var struktur alltid vara
tjdnande, aldrig styrande.

Copyright © 1989, 1990, 1991 Narcotics Anonymous World Services, Inc. Alla rattigheter forbehalina.
The Twelve Concepts for NA Service efter modell fran AA:s Twelve Concepts for World Service,
publicerade av Alcoholics Anonymous World Services, Inc., och har utvecklats specifikt fér
Anonyma Narkomaners behov.





