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SALUDOS DE

LA JUNTA MUNDIAL

Hemos empezado otro emocionante ciclo de
conferencia manteniendo el espiritu de la CSM
2006, Solo se trata de llevar el mensaje, a la
vanguardia de nuestros esfuerzos de servicio. Desde
la CSM 2006 hemos celebrado diversas reuniones:
del grupo focal de relaciones publicas, del plan de
negocios, del Texto Basico, del comité ejecutivo, de
orientacién a los miembros nuevos de la Junta
Mundial y nuestra primera reunién de junta.
También dimos la bienvenida a los nuevos
miembros de la Junta Mundial:

Franney J...cocveccieniicens Washington, USA
Y 1= CB, Canada
B 1o 1= T 2 Grecia
Mark H. ..o, Wisconsin, USA
Paul C. .......ccouueee New Brunswick, Canada

Estos nuevos miembros aportan una profunda
experiencia de servicio y habilidades que
complementaran y mejoraran la capacidad de la
junta de prestar servicio y liderazgo en beneficio de
la confraternidad. Tom McC. de Hawai y Ron H. de
Albuquerque también fueron elegidos para un
segundo mandato de seis anos.

El primer dia de reunioén de nuestra junta fue facilitado
por Jim Delizia (el consultor que muchos participantes
de la conferencia han tenido oportunidad de conocer).
Nos gui6 a través de un proceso encaminado a
identificar nuestras virtudes individuales y colectivas
como junta. Dedicamos tiempo a conocernos mejor
entre nosotros, a crear un equipo y a centrarnos en
nuestra vision. Sabemos que podemos hacer el
trabajo que nos espera en este ciclo de conferencia;
pero también somos conscientes de que si trabajamos
con espiritu de colaboracién y nos mantenemos
centrados en llevar el mensaje daremos grandes
pasos. Reconocemos absolutamente la necesidad de
continuar desarrollando un espiritu de asociacién con
los miembros, las areas, las regiones y las zonas.

Esta era la primera vez desde que se creé la nueva
junta en 1998 en la que once de sus quince

miembros tenian dos anos 0 menos de experiencia
en ella. Como consecuencia, era necesario cubrir
algunos elementos fundamentales y basicos. De
modo que dedicamos cierto tiempo de esta Ultima
reunién a hacer precisamente eso: examinar donde
estamos y lo que nos espera.

El resto de los dias de nuestra reunidon nos ocupamos
de revisar las prioridades tal como estan esbozadas en
nuestro plan estratégico y como fueron ratificadas en
la CSM 2006. Como veras mas adelante en este
ndmero de las Noticias de los SMNA, estamos
preparandonos para la 322 CMNA que tendra lugar en
San Antonio (Texas), para sacar el borrador de revision
y aportes de las historias personales del Texto Basico,
continuar con nuestros esfuerzos de desarrollo de la
confraternidad, implementar el Manual de relaciones
publicas y proseguir con nuestros objetivos de
relaciones publicas. Ademads, estructuramos vy
publicamos los Temas de debate 2006-2008 vy
preparamos un articulo para la revista The NA Way
sobre «diversidad en NA» o «;quién falta nuestras
reuniones y por qué?». También discutimos vy
elaboramos un articulo sobre los cambios que tendran
lugar en la CMNA 2007 de San Antonio. Ambicioso, si.
Pero somos optimistas y estamos entusiasmados con
este ciclo de conferencia, por lo que haremos todo lo
posible para ofrecerte informaciéon actualizada
después de cada reunion de la junta.
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Qué nos espera:

En nuestra reuniéon de junta de octubre dedicaremos
un dia a discutir el tema del cultivo del liderazgo
(tanto en la confraternidad como en los servicios
mundiales), y otro para centrarnos en la facilitacion.
El propdsito de estas discusiones es desarrollar
nuevos criterios y herramientas de liderazgo en NA.

El Gltimo dia de nuestra reunién elegimos el comité
ejecutivo para este ciclo:

Craig R. (coord.) .Carolina del Norte, USA

Jim B. (vicecoord.) ......ceeauuens lllinois, USA
Tom M. (tesorero) .....cccceeeuene. Hawai, USA
Ron M. (secretario) .............. Florida, USA

Esperamos el liderazgo, la orientacién y el apoyo de
estos companeros a medida que avancemos en
nuestro objetivo de contribuir al crecimiento mundial
de NA: para que cualquier adicto que quiera
recuperarse pueda encontrar la libertad en
Narcoticos Andnimos.

" No te olvides de visitar la nueva pagina de

area en nuestro sitio web, donde los comités
de servicio pueden publicar el material de
recursos de servicio de area y regional elabo-
rado a nivel local. Esperamos que este mate-
rial contribuya a que los 6rganos de servicio
de NA se beneficien de la experiencia, forta-

leza y esperanza de otros. www.na.org/

- local_resource_area.htm

PROYECTOS Y GRUPOS DE TRABAJO

Proyecto del Texto Basico
Borrador de revision del Texto Basico

Como probablemente sepas, el 1 de septiembre se
publico el borrador de revision del Texto Basico. Este
hecho marca un hito para nosotros, como junta y
como confraternidad, y estamos muy entusiasmados.
Como hemos informado en la revista The NA Way, el
borrador de revision esta lejos de ser una obra
terminada, pulida y en «fase de aprobacion». Se trata
de un trabajo en curso y esperamos poder usar los
aportes de la confraternidad para mejorarlo.

Seguimos trabajando para que se refleje la diversidad
del conjunto de experiencias personales y sabemos
que la recopilacién tiene algunos huecos en términos
de distribucién geografica. Esperamos que el borrador
final contenga algunas colaboraciones adicionales

para cubrir estos huecos y cualquier otro que se
identifique durante el periodo de revision. También es
posible que ademas de agregar algunos aportes al
borrador, decidamos recortar parte del material. Quiza
los aportes que recibamos sirvan de guia para esta
decision o que el examen de la recopilacion en
conjunto nos haga recortar parte del material. De la
misma forma que no queremos que haya huecos
notables en el material, tampoco nos gustaria que la
recopilacién de historias resulte desequilibrada. Como
ya hemos dicho en muchos informes anteriores, se
trata mas de una orquesta que de un grupo de
instrumentos aislados.

soLo SE TRATA DE LLEVAR EL MENSAJE

Ademas de esta nueva recopilacion de experiencias,
el borrador también incluye un nuevo prefacio y una
nueva introduccion a la seccion «<Nuestros miembros
comparten». Ten en cuenta que éste es el titulo que
le damos de momento a esta seccién, pero estamos
abiertos a cualquier idea sobre qué nombre ponerle
a esta parte del Texto Basico. Recomendamos
cambiar los nombres de «Libro primero» y «Libro
segundo» y usar simplemente «Nuestro programa» y
«Nuestros miembros comparten» como titulos de
estas partes del libro. Como ya hemos dicho en
nuestros informes anteriores y tal como senalamos
a continuacion, hay algunos otros cambios
propuestos en este borrador.

La experiencia esta dividida en cuatro secciones y
cada una de ellas comienza con varias paginas de
cortas reflexiones de nuestros miembros. Cada una
de las secciones mas largas comienza con un breve
resumen o extracto. Creemos que estos cambios
dividen el material y facilitan su lectura. Dinos lo que
piensas.

Todos los miembros pueden apuntarse para
participar (o mandar aportes incluso aunque no se
hayan apuntado), ya sea a través de la pagina de
suscripciones  online,  http://portaltools.na.org/
PortalTools/subscriptions/Login.cfm, o escribiendo
a los servicios mundiales.

Fechas importantes

Desde ahora y hasta febrero: periodo de revisién y
aportes

28 de febrero de 2007: fecha limite para mandar
aportes :

: Septiembre de 2007: publicacion del borrador final :
pendiente de aprobacién
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Citas del libro Sélo por hoy

Una de las cosas que hemos discutido y sobre la que
no hemos llegado a ninguna conclusion es cémo
resolver el tema de las citas del Sélo por hoy extraidas
de la seccion de historias personales del Texto Basico.
Se trata de diecisiete citas de esta parte del Texto
Basico, doce de las cuales estan sacadas de historias
personales que ya no figuran en el borrador actual.
Como muchos recordaran, este problema también se
planteo con el folleto 11, El padrinazgo. En aquel
san momento so6lo eran
tres las citas
: ~ afectadas y la
~  conferencia  decidi6
s v reemplazarlas con
e CARRY|NG - tres nuevas citas del
THf MESS#GEE.’ =~ folleto revisado. Esta
i T solucibn no parece
practica para aplicarla
con doce citas, por no
mencionar el hecho
de que seguiremos enfrentandonos con la cuestion
cada vez que revisemos literatura. Hemos discutido la
posibilidad de eliminar la informacion de la fuente
debajo de cada cita que ya no corresponda a material
de referencia de literatura aprobada por la
confraternidad. Explicariamos de alguna manera en el
libro que dichas citas procedian de literatura anterior,
pero todavia no hemos terminado decidir cémo
abordaremos esta cuestion de la manera mas sencilla
y con la menor cantidad de confusiéon posible.
Daremos mas informacion cuando hayamos elaborado
una recomendacion y, por supuesto, siempre estamos
abiertos a las ideas que puedas tener sobre el tema.

El Grupo de trabajo sobre Texto Basico se
reestructurara en base al del afo pasado y sus
integrantes figuran a continuacion (lamentablemente,
Joyce F. tuvo que retirarse por enfermedad). Ron H. de
la Junta Mundial sigue siendo la persona de contacto
de este proyecto.

Giovanna G......cccveevvevevenreeneeen s e een e Colombia
JEff B. i e lllinois, USA
JOSE LUIS A....cceeeceeee e Puerto Rico
] o T . Nueva Zelanda
Michael McD. ...... California/Washington, USA
(= (=] gl Reino Unido
Samantha J. .....cccvcmmevennnicceeeene Oregbn, USA
Trond E. e Noruega

de los smna

septiembre de 2006

Grupo de trabajo sobre folletos
para jovenes

Estamos entusiasmados por nuestro primer grupo
de trabajo que empezara el proceso de crear
literatura destinada a los jévenes. Como tal vez
recuerdes, durante este ciclo de conferencia se
elaboraran varios materiales de literatura para
segmentos  especificos. Basandonos en las
repetidas sugerencias de nuestros miembros,
parece que la literatura para jovenes es una de las
necesidades mas apremiantes.

Este grupo de trabajo tiene a su cargo la tarea de
elaborar el material que resulte mas Gtil al niGmero
creciente de miembros y futuros miembros jovenes.
Esta tarea se llevara a cabo por medio de los
siguientes miembros, asi como de grupos focales
adicionales:

Aaron H.....ccceeeerrerrrnnnnnes Mississippi, USA
AMY O. .o California, USA
BOC e [llinois, USA
Clinton G. ....ceeiiireeicceceeeee, Florida, USA
Julie McF. ........... Carolina del Norte, USA
Pierrot G. ....cceccvveveeennnns Quebec, Canada
Rachel S. ..o Virginia, USA
Tony G....ooeeeeceeeeeeees California, USA

ASUNTOS DE RUTINA Y EN CURSO

Plan de negocios

La tarea de este grupo de trabajo esta centrada en
el aspecto comercial de las operaciones de los
SMNA. El grupo esta cargo tanto de evaluar nuestras
operaciones como de efectuar informes financieros
con regularidad. También hace recomendaciones
para asegurar la creacion y el mantenimiento de
recursos adecuados que crezcan junto con la
confraternidad. Este grupo de trabajo actualmente
estd compuesto por los miembros del Comité
Ejecutivo de la Junta Mundial y:

Bob McD. ......ccoorirerreen Georgia, USA
Brendon T. ...cceeeeeeeeeveennns Pensilvania, USA
Daniel S. ... Alemania
JOAO V. Brasil
Khalil J. ..o Georgia, USA

Susan C. ....ccccevvveeernnnnn. Washington, USA
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Junta editorial de 7he NA Way
Magazine

La junta editorial revisa el contenido de The NA Way y
hace recomendaciones a la Junta Mundial sobre ideas
para la revista. Decidimos afadir un segundo miembro
internacional a este grupo de trabajo para reflejar
mejor la dimension internacional de los miembros.
Esperamos que sea una inspiracién que contribuya a
que los miembros de mundo compartan su
experiencia. El grupo estd compuesto por los
siguientes integrantes de la Reserva Mundial:

Gail D. e Nueva York, USA
| = T o lllinois, USA
(2= To TR Nueva Zelanda
Stephanie V. ...cccrrccceerrecceeennns Francia
T T Tennessee, USA

Grupo de trabajo sobre
Reaching Out

Este grupo de trabajo revisa el contenido de cada
ndmero de la publicaciébn Reaching Out, un
periodico destinado a los miembros presos.
También hace recomendaciones a la Junta Mundial
para efectuar mejoras. El grupo actualmente esta
compuesto por los siguientes miembros:

Bobby S. .. Florida, USA
2 70) o 1 Hawai, USA
Chuck C.....cooevriivnrirniinnnns Colorado, USA

Grupo de evaluacion de
traducciones

El GET se ocupa de evaluar y hacer
recomendaciones sobre los materiales iniciales de
recuperacion proporcionados por diversos grupos
linglisticos con miras a su publicacién. Sus
recomendaciones son el primer paso para el
desarrollo de una traduccién del Texto Basico en
determinado idioma.

Doradelas.......ccocivemrnccernrnsncenn, Brasil
Monica A. ..., Noruega
Francoise H. .....cceeeriircccieeeeeeeee, Israel

TEMAS DE DEBATE

Como informamos en el Ultimo ndmero de las
Noticias de los SMNA, hemos salido de la CSM
2006 con una nueva serie de temas de discusion
para el ciclo de conferencia 2006-2008. Estos

temas son: «Crear grupos habituales fuertes»,
«tQuién falta nuestras reuniones y por qué?» y
«Nuestro sistema servicio».

Nos inspiran, en el curso estas discusiones, los
esfuerzos de nuestros miembros por plantearse
desafios a si mismos y a sus compahneros para
buscar formas de mejorar nuestra confraternidad
mundial y seguir cumpliendo con nuestra vision
comun.

Consulta en el nimero de octubre de la revista The
NA Way una introduccion sobre el tema «gQuién
falta...». El articulo también incluye una perspectiva
general de temas relacionados tales como la
diversidad y las necesidades comunes.

Los recursos para los temas de debate también
estan disponibles en na.org, seleccionando «bulletin
boards» en el menu desplegable, o visitando
directamente:

http://www.na.org/pdf/2006-
2008%20IDT&Intro_Final.pdf

No olvides, ademas, visitar el area de foros de los
SMNA en nuestra web para ver los nuevos foros
electrénicos sobre los temas de debate:

http://www.na.org/discussion_boards.htm
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Se trata de foros de discusion para que los miembros
compartan y conozcan las opiniones de otros
miembros de la confraternidad sobre estos
importantes temas de debate.

Seguiremos adaptandonos a la respuesta que
recibamos y trabajando para mejorar nuestras
sesiones a fin de poder celebrar los talleres mas
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productivos posibles. Por lo tanto, no te olvides de
consultar las actualizaciones y las novedades que se
anadan a los recursos disponibles para nuestros
temas de debate.

de los smna

Desde la conferencia hemos organizado sesiones
sobre los temas de debate en talleres de Costa Rica,
Ecuador, Nueva Delhi y Bangalore (India), Arabia
Saudita, Bahréin e Israel, asi como en diversos foros
zonales: Rocky Mountain, Plains States, y Western
States, y en la Reunion de Delegados Europeos.

iTambién celebraremos un Taller mundial en Nueva
Orleans! En el préximo niimero de las Noticias de los
SMNA publicaremos un informe completo sobre
todos los viajes efectuados después de nuestra
reunién de junta.

RELACIONES PUBLICAS

Manual de relaciones publicas

Nos alegra informar que el Public Relations
Handbook [«Manual de relaciones publicas»] esta en
fase de producciéon y a punto de entrar en imprenta;
somos optimistas y esperamos que este recurso
esté listo para fin de afo. En nuestra reuniéon de
junta de agosto, revisamos y apoyamos de manera
abrumadora el formato propuesto. Estamos
entusiasmados con la posibilidad de ofrecer un
manual de servicio actualizado.

Hemos revisado y aceptado la lista de materiales de
recursos propuesta como complemento al «Manual
de relaciones publicas». Estos materiales estan en
diferentes fases de elaboracién: algunos mas
acabados que otros. Estamos trabajando en el
desarrollo, la aprobacién y la publicacién de
aquellos materiales que la confraternidad parece
necesitar mas, basandonos en los pedidos de los
miembros. Por ejemplo, hemos recibido varias
solicitudes de herramientas especificas para los
medios de comunicacibn y formatos de
presentaciones para profesionales.

La Herramienta de planificacion de area estad en
proceso de revision y prevemos el lanzamiento de
una versién actualizada junto con el manual.
Ademas, estamos elaborando una guia de inicio
rapido del «Manual de relaciones publicas», que
ofrecera un panorama basico del material contenido
en el manual. Estamos trabajando mucho para que
estos materiales de recursos estén a tu disposicion
lo antes posible.

septiembre de 2006

Grupo focal de relaciones publicas

Uno de los planes de proyecto aprobados en la CSM
2006 fue la implementacion del «Manual de
relaciones publicas». Como sehalamos en el apartado
de volumen de trabajo del plan de proyecto,
disponemos de una serie de grupos focales para
ayudar en la implementaciéon del manual. Para el
primer grupo focal, queriamos contactar con
miembros que tuvieran experiencia en el servicio de
IP/RRPP en sus comunidades locales. Este grupo se
reuni6 del 10 al 12 de agosto de 2006 en
Chatsworth, (California) y estuvo compuesto por
algunos de nuestros miembros con mas experiencia
en el trabajo de informacion publica: ex miembros del
grupo de trabajo del <Manual de relaciones publicas»,
delegados regionales y dos miembros de la Junta
Mundial. Durante el fin de semana generamos ideas
y aprendimos qué recursos eran los mas (tiles en los
esfuerzos de servicio y discutimos cémo perfeccionar
la forma de ponernos en contacto con los
profesionales para atraer mejor a los miembros a NA.

Este grupo se centré inicialmente en un tema amplio:
JQué debemos hacer para trabajar mejor con profe-
sionales en eventos y presentaciones de la confrater-
nidad (incluidos tanto
los eventos profesio-
nales como los comuni-
tarios)? A continuacion,
el grupo discutio:
.Cdmo podemos avan-
zar en lo que debemos
hacer? Bajo este tema
aglutinador, el grupo
hizo sugerencias de
capacitacion y educa-
cién, videos y anuncios
de servicio pUlblico asi como mesas redondas de area
y regionales.

Narcotics
Anonymous
World Services

Ha sido fin de semana auténticamente productivo
en el que hubo un intercambio de informacién y de
experiencia rica y profunda dentro de grupo.
Seguiremos trabajando sobre la base de la
experiencia de este grupo focal a medida que
continuemos con futuros grupos de este tipo.

Eventos profesionales

Desde la CSM 2006 hemos participado en varias
conferencia profesionales con publicos diversos y
nos hemos asociado con comunidades locales de
NA en eventos profesionales cooperativos
multiregionales y multiareas.

Interactuamos con médicos durante la conferencia
de la Sociedad Estadounidense de Medicina de la
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Adiccién celebrada en mayo; con profesionales del
terreno judicial en la Conferencia Nacional de
Profesionales de los Tribunales de Drogas en junio;
con profesionales del ambito de la libertad
condicional y bajo caucion juratoria en la Conferencia
de Profesionales sobre Libertad Vigilada en julio, y
con el personal penitenciario en la conferencia de las
Asociaciones Penitenciarias Estadounidenses en
agosto. En julio, las regiones Tejas Bluebonnet y Lone
Star junto con algunas areas de la region Tejas
Bluebonnet participaron en una conferencia de
profesionales del tratamiento de una semana de
duracién que se celebr6 en Austin (Texas).

Nuestros esfuerzos de relaciones plblicas nos han
llevado a Nueva York, Chicago, Carolina del Norte,
Washington DC, Escocia y Singapur. Daremos un
informe completo sobre estos eventos después de

nuestra reunion de octubre.

Gran cantidad de profesionales de diversos campos
han recibido informacion sobre Narcéticos Anénimos,
lo que nos ayuda a mejorar nuestra credibilidad como
recurso de la comunidad para aquellas personas que
intentan recuperarse.

Foro de relaciones plblicas

En el nimero de octubre de la revista The Na Way
saldra una nueva columna titulada «Foro de
relaciones plblicas» con caracter regular. En ella se
hablara de los esfuerzos y desafios de relaciones
plblicas y se ofrecerd& un intercambio de
informacién para nuestros miembros. Te animamos
a escribirnos y contarnos tus experiencias sobre
este tema.

NOVEDADES DE LA CMNA

La 322 CMNA sera probablemente la convencién
mas grande de nuestra historia, con una asistencia
estimada de mas de 25.000 miembros. Asi como la

Qur message
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convencion se hace mas grande, también los
desafios relacionados con una planificacion
correcta. Nuestra supervision de la convencién esta
estructurada en tres grandes objetivos:

Disenamos la convencion sin intencién de
generar ganancias para los Servicios Mundiales
de NA.

Nos proponemos mejorar la experiencia que los
asistentes tengan de la convencién.

Intentamos que la convencion sea accesible al
mayor nimero posible miembros.

Nuestra disyuntiva es que a veces estos objetivos
parecen estar en contradiccion entre si, lo que
tiende a crear un delicado acto de equilibrio en
cuanto a la responsabilidad de manejar los fondos
de la confraternidad. Estamos comprometidos a
seguir examinando las formas del mejorar nuestra
capacidad de organizacion de la convencién, asi
como la experiencia de la convencién en si.

Para enterarte de la informacién mas
actualizada sobre la 322 CMNA, solicitar un
formulario de inscripcién u ofrecerte como
voluntario en la convencion, visita por favor

www.na.org/WCNA32/index.htm. La

inscripcion ala convencion y las reservas de
hotel se abriran el 1 de diciembre de 2006.

Animamos a todos asistentes a inscribirse, e incluso
tenemos que exigir la inscripcion para asistir a las reu-
niones de recuperacion. Sin embargo, a medida que
aumenta el nidmero de miembros que asisten, se pre-
sentan nuevos desafios. Nuestra convencion mundial
en ocasiones es hasta un 33% mas grande que el nu-
mero de asistentes que pagan su inscripcion. Actual-
mente, los inscritos a la convencion cubren aproxima-
damente los US$ 300.000 para compensar el costo de
permitir el acceso a las reuniones a aquellas personas
que deciden no inscribirse. Somos conscientes de que
el precio de la inscripcidon a una convencion mundial es
mas alto que al de una convencién local, pero no es una

San Antonig, Texas

WCNA 32
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comparacion en términos de igualdad. Una convencion
mundial celebrada en Norteamérica cuesta casi 3 millo-
nes de dolares. Nuestros fondos se gastan en sonido,
traducciones, salones e instalaciones, videos para las
reuniones de recuperacion y transporte para los asis-
tentes. Esto probablemente es mas de lo que la mayo-
ria de las convenciones regionales gastarian en un
acontecimiento entero. La inscripcion a la convencion
se ha proyectado para cubrir la mayor parte de estos
costos. Cuando hay mas gente en el evento de la que
planeamos que asistiria, incurrimos en gastos extras.
Todas estas realidades deben sopesarse cuidadosa-
mente en funcion de nuestro compromiso de ser res-
ponsables con respecto a los fondos de la confraterni-
dad, sin olvidar nuestra aspiracion de ofrecer la mejor y
mas extraordinaria celebracién de recuperacion, una
celebracién que dé la bienvenida a todos.

Tras un cuidadoso examen de los datos de la
convencion anterior, del informe de la junta y del
personal después de Hawai y de los aportes generales
recibidos de los miembros, hemos planeado los
siguientes cambios para la 322 CMNA que se
celebrard en San Antonio del 30 de agosto al 3 de
septiembre de 2007:

Aumentar significativamente el ndmero de
articulos en venta con las preinscripciones a fin
de dar a las personas que se prescriben un
mejor acceso a la mercaderia.

Ampliar en lo posible la oferta de ropa de mujer.

Abrir la tienda de mercaderia en alglin momento
del miércoles y dar prioridad de acceso sblo a
las personas preinscritas a la convencién
durante un periodo de tiempo predeterminado.

Ampliar el periodo de preinscripcion.

Eliminar el arancel de inscripcion tardia que se
imponia previamente a las personas que se
inscribian en los sesenta dias anteriores a la
convencion.

Aumentar el precio de la inscripcion in situ mas
que en las Ultimas convenciones.

Reducir la proliferacion de reservas de multiples
habitaciones para que haya mas habitaciones
disponibles para los miembros sobre la base de
atender las reservas por orden de llegada.

Crear una nueva politica de cancelacion de reser-
vas de habitaciones con la intencién de minimizar
el riesgo que pueden correr los fondos de la con-
fraternidad cuando se cancelan habitaciones vin-
culadas a obligaciones contractuales con los
hoteles y la empresa de reservas.
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Por favor, ayudamos hacer de este evento una
ocasion placentera y memorable inscribiéndote a la
convencion lo antes posible.

Nota: Para enterarte de la informacion mas
actualizada sobre la 327 CMNA, solicitar un
formulario de inscripcion u ofrecerte como
voluntario en la convencion, visita por favor
www.na.org/WCNA32/index.htm. La inscripcion a
la convencion y las reservas de hotel se abriran el
1 de diciembre de 2006.

Panel de Recursos

Humanos

iSaludos del Panel de Recursos Humanos! Como éste
es nuestro primer informe desde la Conferencia de
Servicio Mundial 2006, dedicaremos un momento a
presentar el panel, integrado por cuatro miembros,
dos de los cuales se renuevan en cada CSM. Para
servir en el panel durante este ciclo de conferencia
tenemos a dos miembros que contintian el mandato,
Mindy A. (coordinadora del panel) y Sergio R., y los
miembros recién electos Mary Kay B. y Greg S.

La primera reunién este
ciclo de conferencia se s

celebro del 24 al 26 de IT'S ALL ABOUT
agosto de 2006.
Empezamos la reunion, / \
como en el ciclo pasado, #

con un taller de creacion ot

de equipo, una gran \ /
oportunidad para

empezar a unirnos por
primera vez como nuevo
grupo del PRH. Después
pasamos a la orientacién
de los nuevos miembros
del panel, con temas
como la historia y evolucion del PRH, nuestro
protocolo de comunicaciones, las responsabilidades
del coordinador del panel, y la revision y adopcion de
los valores y procedimientos del PRH. También
discutimos y revisamos el proceso de candidaturas
usado en el Ultimo ciclo de conferencia (2004-2006).

CARRYING
THE MESSAGE

A partir de ese momento, pudimos empezar a
discutir nuestro trabajo con respecto a las mociones
gque nos trasladé la CSM 2006. También
empezamos a estudiar la elaboracién de un
formulario de informacién de la Reserva Mundial, de
una o dos paginas, para usar al considerar a los
servidores de confianza que no pertenezcan a la
CSM. Este formulario seria facil de traducir y se
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utilizaria fundamentalmente para que lo tuvieran en
cuenta los grupos de trabajo y los talleres.

Ademas, en respuesta a las mociones que nos
encomendaron, empezamos a pensar ideas sobre
las posibilidades de identificar un contacto regional
para verificar la experiencia de servicio de un
posible candidato. Las ideas actuales incluyen:

0 Ponerse en contacto con el CSR o el DR como
parte el proceso de entrevistas para una
recomendacion.

0 Informar a los posibles candidatos de que nos
pondremos en contacto con sus CSR/DR.

Estamos en las primeras fases de discusion de este
ciclo, pero algunas de las cosas sobre las que
conversamos durante el pasado ciclo son:

0 Pedir a los candidatos que nos den los
nombres/teléfonos/emails de los servidores
del dltimo comité en el que hayan hecho
servicio o en el que sirvan actualmente y usar
a estas personas como referencias.

0 Ser muy especificos en cuanto a lo que
pedimos a los candidatos en cuanto a las
referencias que proporcionan, incluir una
definicién de «reciente» que corresponda a
«experiencia de servicio reciente», y solicitar
ademas que sblo una de las referencias sea
un padrino o un ahijado.

Seguiremos informando a medida que concretemos
nuestros pensamientos e ideas. Como siempre,
estamos abiertos a recibir cualquier idea que
puedas tener sobre este trabajo.

En la actualidad hay 896 miembros en la Reserva
Mundial. Ademas, queremos recordar que siempre
nos complace recibir formularios de informacién de
la Reserva Mundial. Cualquier miembro interesado

en postularse para alguna de las diversas
oportunidades de servicio en los Servicios
Mundiales debe rellenarlo. Los formularios estan
disponibles en nuestro sitio web, www.na.org, y
también pueden solicitarse llamando o escribiendo
a los Servicios Mundiales de NA.

Como siempre, tus sugerencias y comentarios son
muy valiosos y te animamos a que te pongas en
contacto con nosotros: hrp@na.org. Queremos darte
de nuevo las gracias por tu apoyo y esperamos
seguir informando a medida que avance el ciclo.

calendario y plazos de
los servicios mundiales

1 septiembre de 2006 disponible el borrador de
revision y aportes del Texto
Basico
18-21 octubre de 2006 Reunién de la Junta Mundial
1 diciembre de 2006 Comienzo de la inscripcion
y reservas de hotel de
la 322 CMNA
28 febrero de 2007 Fecha limite para enviar

aportes para la revision del
Texto Basico

1 abril de 2007 Fecha limite para enviar
solicitudes de admision
ala CSM

29 ag. -2 sept. de 2007 322 CMNA, San Antonio
(Texas)

1 septiembre de 2007 Publicacion del borrador final

pendiente de aprobacion de la
sexta edicion del Texto Basico

Narcotics
Anonymous
World Services




