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Nossa visão é que algum dia: 

TT oo dd oo ss   oo ss   aa dd ii cc tt oo ss   dd oo   mm uu nn dd oo   pp oo ss ss aa mm   vv ii vv ee nn cc ii aa rr   nn oo ss ss aa   mm ee nn ss aa gg ee mm     
ee mm   ss ee uu   ii dd ii oo mm aa   ee   cc uu ll tt uu rr aa ,,   ee   tt ee nn hh aa mm   aa   oo pp oo rr tt uu nn ii dd aa dd ee   dd ee   ee nn cc oo nn tt rr aa rr     

uu mm aa   nn oo vv aa   mm aa nn ee ii rr aa   dd ee   vv ii vv ee rr   ……   

Formação de grupos de escolha fortes 
1. Pessoalmente, qual a diferença que você percebe entre um grupo de escolha, um grupo 

e uma reunião? Existe alguma diferença na sua responsabilidade ou comportamento em 
relação a cada um deles?  

2. Quais são os benefícios de um grupo de escolha forte (para você, para os recém- 
-chegados e outros membros)? 

3. De que forma os grupos de escolha fortes contribuem para o nosso bem-estar comum?  
Como o grupo de escolha contribui para o seu sentido de pertencer e propósito?  

4. De que forma a sua participação no grupo de escolha ensina você a prestar serviço  
a NA?  
Como os grupos de escolha incentivam e oferecem uma base para a liderança? 

5. Como construímos grupos de escolha fortes e o que precisamos fazer para incentivar os 
membros a integrar um grupo de escolha?  

6. Como você pode contribuir para manter as reuniões abertas, atraentes e convidativas? 
O seu grupo incentiva e acolhe esta responsabilidade? De que forma? 

7. Como o princípio de "doar para manter" se aplica às suas contribuições pessoais? 

 

NN aa rr cc óó tt ii cc oo ss   AA nn ôô nn ii mm oo ss   oo bb tt ee nn hh aa   rr ee cc oo nn hh ee cc ii mm ee nn tt oo   ee   rr ee ss pp ee ii tt oo   uu nn ii vv ee rr ss aa ii ss ,,   cc oo mm oo   
pp rr oo gg rr aa mm aa   dd ee   rr ee cc uu pp ee rr aa çç ãã oo   vv ii áá vv ee ll   ……   

Quem está faltando chegar às nossas reuniões e por quê?  
8. O seu grupo identifica quem falta chegar às reuniões e discute sua responsabilidade em 

levar a mensagem?  

9. De que forma os grupos podem ajudar tanto os recém-chegados como os membros 
experientes a participar plenamente das reuniões, e a manter seu envolvimento no 
programa de NA?  



10. Que medidas podem ser tomadas para assegurar que os companheiros e membros em 
potencial saibam que as reuniões existem? Como podemos aprimorar esses esforços? 

11. De que forma os grupos e áreas podem trabalhar em conjunto para auxiliar estes 
esforços? Quais os serviços locais que podem ser direcionados para alcançar as pessoas 
que faltam chegar às nossas reuniões?  

AA ss   cc oo mm uu nn ii dd aa dd ee ss   dd ee   NN AA   dd ee   tt oo dd oo   oo   mm uu nn dd oo   ee   oo ss   ss ee rr vv ii çç oo ss   mm uu nn dd ii aa ii ss   dd ee   NN AA   
tt rr aa bb aa ll hh ee mm   jj uu nn tt oo ss ,,   ee mm   ee ss pp íí rr ii tt oo   dd ee   uu nn ii dd aa dd ee   ee   cc oo oo pp ee rr aa çç ãã oo ,,   pp aa rr aa   ll ee vv aa rr     

aa   mm ee nn ss aa gg ee mm   dd ee   rr ee cc uu pp ee rr aa çç ãã oo   ……   

Nosso sistema de serviços 
12. Como podemos incorporar os princípios de recuperação nas nossas reuniões de serviço?  

13. Como o nosso atual sistema de serviços pode permitir o surgimento de novas idéias e 
abordagens criativas? De que forma podemos melhorar o relacionamento e a 
comunicação com outros corpos de serviço (de comitê para comitê, de área para área, 
da área para a região, da região para a área, zona ou serviços mundiais, etc.)? 

14. Cite algumas possíveis formas de avaliação dos nossos serviços. Qual a validade de 
fazermos o acompanhamento destes esforços? Como podemos aperfeiçoar esse 
acompanhamento? 

15. Quais os aspectos do sistema que podem estar precisando de mudanças? Que medidas 
podem ser tomados para ajudar a formar uma estrutura de serviço mais produtiva e que 
melhor atenda às nossas necessidades?  

16. Quem está faltando na nossa estrutura de serviço? Como podemos melhor formar, 
apoiar e incentivar a liderança dentro da estrutura de serviço? Como podemos ajudar  
a fornecer às pessoas as informações, ferramentas e o apoio de que necessitam em seus 
esforços de serviço? 

17. De que forma as comunidades de NA podem expandir seus recursos (membros, 
ferramentas e finanças), e fazer melhor uso dos mesmos? De que forma as contribuições 
do seu grupo ajudam a transmitir a mensagem em todos os níveis da estrutura de 
serviço? 

18. Como podemos tornar o serviço mais interessante, estimulante e recompensador?  
Ou, talvez, até mesmo divertido?  

 
 


