Topicos para Discussao Tematica 2006-2008
o IMPORTANTE £ LEVAR A MENSAGEM

Nossa visao éque/ a{qmduu

Todos os adictos do mundo possam vivenciar nossa wensagem

eww sew cdioma e cultura, e tenham a oportunidade de enwcontrar
wma nova waneira de viver ...

Formacao de grupos de escolha fortes

1.  Pessoalmente, qual a diferenca que vocé percebe entre um grupo de escolha, um grupo
e uma reuniao? Existe alguma diferenca na sua responsabilidade ou comportamento em
relacdao a cada um deles?

2. Quais sao os beneficios de um grupo de escolha forte (para vocé, para os recém-
-chegados e outros membros)?

3.  De que forma os grupos de escolha fortes contribuem para o nosso bem-estar comum?
Como o grupo de escolha contribui para o seu sentido de pertencer e propésito?

4.  De que forma a sua participacao no grupo de escolha ensina vocé a prestar servico
a NA?
Como os grupos de escolha incentivam e oferecem uma base para a lideranca?

5.  Como construimos grupos de escolha fortes e o que precisamos fazer para incentivar os
membros a integrar um grupo de escolha?

6.  Como vocé pode contribuir para manter as reunides abertas, atraentes e convidativas?
O seu grupo incentiva e acolhe esta responsabilidade? De que forma?

7. Como o principio de "doar para manter” se aplica as suas contribuicoes pessoais?

Narcéticos Andnimos obtenha reconhecimento e respecito wniversats, como

programa de recuperagio vidvel ...

Quem esta faltando chegar as nossas reuniées e por qué?

8. O seu grupo identifica quem falta chegar as reunides e discute sua responsabilidade em
levar a mensagem?

9.  De que forma os grupos podem ajudar tanto os recém-chegados como os membros
experientes a participar plenamente das reunides, e a manter seu envolvimento no
programa de NA?



10.  Que medidas podem ser tomadas para assegurar que os companheiros e membros em
potencial saibam que as reunides existem? Como podemos aprimorar esses esfor¢os?

11.  De que forma os grupos e areas podem trabalhar em conjunto para auxiliar estes
esforcos? Quais os servicos locais que podem ser direcionados para alcancar as pessoas
que faltam chegar as nossas reunides?

As comunidades de NA de todo o mundo e os servigos mundiais de NA
trabalhew juntos, em espivito de unidade e cooperagio, para levar

a mensagen de recuperagio ...

Nosso sistema de servicos
12.  Como podemos incorporar os principios de recuperacdo nas nossas reunides de servico?

13.  Como o nosso atual sistema de servicos pode permitir o surgimento de novas idéias e
abordagens criativas? De que forma podemos melhorar o relacionamento e a
comunicagdao com outros corpos de servico (de comité para comité, de area para area,
da drea para a regido, da regiao para a drea, zona ou servicos mundiais, etc.)?

14.  Cite algumas possiveis formas de avaliacao dos nossos servicos. Qual a validade de
fazermos o acompanhamento destes esforcos? Como podemos aperfeicoar esse
acompanhamento?

15.  Quais os aspectos do sistema que podem estar precisando de mudancas? Que medidas
podem ser tomados para ajudar a formar uma estrutura de servico mais produtiva e que
melhor atenda as nossas necessidades?

16.  Quem estd faltando na nossa estrutura de servico? Como podemos melhor formar,
apoiar e incentivar a lideranca dentro da estrutura de servico? Como podemos ajudar
a fornecer as pessoas as informacdes, ferramentas e o apoio de que necessitam em seus
esforcos de servico?

17.  De que forma as comunidades de NA podem expandir seus recursos (membros,
ferramentas e finangas), e fazer melhor uso dos mesmos? De que forma as contribuicoes
do seu grupo ajudam a transmitir a mensagem em todos os niveis da estrutura de
servico?

18.  Como podemos tornar o servico mais interessante, estimulante e recompensador?
Ou, talvez, até mesmo divertido?

IT'S ALL ABOUT

CARRYING
THE MESSAGE




