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SAUDACOES DO QUADRO MUNDIAL

De 27 a 29 de janeiro realizamos nossa quinta reu-
niao do ano-conferéncia, e a primeira do quadro no sé-
culo XXI! Passamos a maior parte deste ano-conferéncia
consumidos por projetos: o trabalho que apresentamos
no Relatdrio da Agenda da Conferéncia 2000, bem como
a Forca Tarefa de Comunicacdes, Avaliagao do Sistema
de Distribuicdo da Literatura, WCNA-28 e os servigos de
rotina. Dedicamos o maior tempo desta reuniao de janei-
ro a discutir o que funcionou e o que nao funcionou para
noés nos dois primeiros anos de atividades, os planos pre-
liminares para a WSC 2000, a finalizacdo das nossas
diretrizes internas e o trabalho que se nos apresentara
nos préximos dois anos, inclusive a transicao para o ci-
clo bienal da conferéncia.

Ressaltamos que, apesar deste ser um caminho novo
para nés, como irmandade e como quadro, sabemos que
a experiéncia reunida de ambos, com a orientagdo da
conferéncia, permitira alcancarmos todas as metas dian-
te de nés. Estamos cientes da enorme quantidade de in-
formacoes a serem processadas nos ultimos meses, con-
tidas na Edicao de Novembro do Relatorio da Conferén-
cia e no Relatdrio da Agenda da Conferéncia, e agradece-
mos a vocés mais uma vez pela boa-vontade de ler e
avaliar tudo o que apresentamos até aqui. Ao mesmo tem-
po que reconhecemos serem consideraveis os nossos de-
safios ao buscarmos incorporar uma reorganizacao glo-
bal da estrutura de servigo, sabemos também que é bem
verdadeiro o lema “juntos, podemos”.

Nesta breve panoramica e relatério esbocaremos o tra-
balho concluido na reuniao, e forneceremos a vocés os
dados necessdrios a preparacao para receberem o mate-
rial contido no préximo Relatdrio da Conferéncia, Edicdo
de Marc¢o, e para realizarem as remanescentes oficinas
do CAR. O esbogo do orcamento e o Relatdrio da Confe-
réncia conterao informacoes mais detalhadas de todos
0s projetos e propostas a serem apresentados na 252
reunidao da Conferéncia Mundial de Servico, que aconte-
cera de 30 de abril a 6 de maio de 2000.

Queremos aproveitar este momento para lembrar o
servico abnegado, a forca, orientagdo e amor que o nos-
so companheiro, Floyd Best, ofereceu, ndo apenas atra-
vés do seu servico ao quadro, mas a toda a Irmandade de
NA. A falta que nos faz seu espirito gentil e natureza
tranqiiila sera tristemente sentida por todos nés. Seu
prazer em dar, sua gentileza e solicitude foram mais do
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que uma fonte de inspiragao. Floyd faleceu a 13 de janei-
ro, depois de uma dura batalha contra o cancer. Envia-
mos dois representantes do quadro mundial ao seu funeral,
em Detroit, para, em nome de todos os servicos mundiais,
transmitir nosso respeito e condoléncias a sua familia.
Desde a nossa reuniao, um dos Co-Diretores Executi-
vos do WSO, George Hollahan, sofreu um derrame resul-
tante de uma endocardite, infeccao de uma de suas val-
vulas cardiacas. Ele apresenta notdveis progressos na sua
recuperacao, mas ainda tem um longo caminho a percor-
rer. Sera submetido a uma cirurgia do coragao, num fu-
turo proximo. Nao pode receber visitas ou flores, mas
ficou muito feliz com os cartdes que muitos de vocés ja
enviaram para o WSO. Diariamente, eles lhe sao entre-
gues. Freqlientemente, ele manifesta o quanto esta im-
pressionado com o amor e apoio recebido da irmandade.
Ele préprio, os funcionarios do WSO e nés, o quadro, gosta-
riamos de agradecer a todos vocés pelo amor e oragoes.

VISAO DE FUTURO:
UNIDADE E CONTINUIDADE

Iniciamos a reunido com a discussao da nossa visao
individual e coletiva para os préximos dois anos. Eis al-
gumas das prioridades discutidas:

€ WSC 2002

€ WCNA 28,29 € 30

& o impacto das mocoes apresentadas no CAR 2000
@ topicos para discussao tematica

& publicagdes e manuais

& treinamento e orientagdo para os novos membros
do quadro mundial

& gerenciamento de projetos

@ gerenciamento de informagao

@ doagoes da irmandade

& atividades de desenvolvimento da irmandade

Uma das nossas dificuldades como quadro é apren-
der a administrar e delegar, assegurando, ao mesmo tem-
po, que os membros do quadro mundial e os integrantes
do “pool” sejam acionados de forma sensata e prudente.
Nao queremos desgastar ou sobrecarregar um determi-
nado grupo — desejamos alcancar um balanceamento
na distribuicao do tempo apropriado que requer cada pro-
jeto a nds atribuido. Para isso, necessitaremos de uma
postura mais criativa e pré-ativa, e ndo reativa, através
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da clara compreensao de cada incumbéncia que se apre-
sente. Pretendemos enxergar em que direcdo estamos
avangando, e como melhor atingir as metas que nés e a
conferéncia estabelecemos. Esta tarefa ndo é pequena, e
precisaremos contar com todo e cada membro da irman-
dade, para nos ajudar a fornecer uma direcao, através de
comunicagao clara e constante. Todos nds, como mem-
bros de NA, temos interesse pessoal no sucesso deste
processo.

Parte do nosso debate girou em torno da importancia
de mantermos um senso de continuidade, com a
rotatividade e chegada de novos membros, nao sé no pré-
prio quadro, como nos seus comités. Acreditamos no equi-
librio entre renovacdo e continuidade para dar consis-
téncia e conhecimento direto ao que se passara no ambi-
to de cada comité, assim como para ajudar a estabelecer
uma conexao objetiva com os membros do quadro nome-
ados para cada um desses comités.

Na conferéncia, havera doze posi¢des vagas no qua-
dro mundial, sendo que quatro delas estdao fora do
cronograma de eleicao planejado — dois mandatos de
dois anos, e dois de quatro. As outras vagas sao para
encargos de seis anos que estdo programados para pre-
enchimento na WSC 2000, na renovagao normal do qua-
dro. Discutimos a melhor forma de preencher essas posi-
¢oes para assegurar uma continuidade e unidade. Cre-
mos que o plano original de seis membros, ou um tergo
dos assentos do quadro, a serem eleitos a cada dois anos,
alcance esta meta.

Vamos recomendar que a conferéncia somente preen-
cha os seis encargos de seis anos de duragao. Se a confe-
réncia também determinar que as vacancias deverao ser
preenchidas, sugerimos a realizacao de apenas uma elei-
¢do, sendo a duragao dos mandatos distribuida interna-
mente. N6s, como o quadro de vocés, estamos dispostos
e capacitados para funcionar com qualquer ndmero de
eleitos, uma vez que poderemos nos utilizar do “Pool”
Mundial. A razao por que estamos inclinados para esta
recomendagao é devido ao possivel ingresso de cinqiienta
por cento de novos membros. Desejamos evitar os obsta-
culos sobre os quais tropecamos todos nas eleigoes reali-
zadas nas duas tltimas conferéncias. Queremos tornar a
transicao o mais suave possivel para os novos membros
do quadro, reafirmando os principios ja mencionados da
continuidade e da unidade.

IMPACTO DOS COMITES:
UMA DISCUSSAO FILOSOFICA

Arregacamos as mangas e investigamos a esfera de
acao e filosofia dos comités do quadro, buscando definir
seus termos, de forma muito semelhante a que utiliza-
mos quando comeg¢amos a trabalhar os passos por escri-
to. Foi uma sessao bastante ativa, uma vez que exami-
namos as palavras que no passado costumavamos evi-
tar, em funcao da natureza da nossa estrutura de servigo
anterior. Sim, analisamos expressoes como administrar,
delegar, facilitar, autoridade, responsabilidade, prestacao
de contas e gestao. Palavras de acdo que podem propor-
cionar solugdes e oportunidades de expansao dentro da
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nova estrutura de servico que estamos inaugurando. To-
dos nés, enquanto irmandade e integrantes do quadro,
temos de chegar a uma compreensao comum destas ex-
pressdes e do novo sistema de comités.

O sistema que recebemos demanda que todos os pla-
nos e trabalho dos projetos aprovados pela conferéncia
sejam delegados ao quadro. Este, entdo, determinara a
quais comités serd atribuida qual incumbéncia, manten-
do a responsabilidade geral por todo o funcionamento
dos servigos mundiais. Acreditamos na eficdcia desta
abordagem, ao mesmo tempo em que reconhecemos que
nosso desafio é fornecer ao quadro suficientes informa-
¢oes para que possa manter sua responsabilidade geral
e, simultaneamente, proporcionar a cada comité uma
direcdo clara e os recursos necessarios para a conclusao
do trabalho que lhes for atribuido.

Uma das defini¢des que buscamos esclarecer foi ad-
ministrar, que significa gerir, dirigir e supervisionar. Os
comités serdo coordenados por membros do quadro, que
atuarao como administradores e facilitadores, mas que
nao realizardo o trabalho. Isto ajudard a manter a flexi-
bilidade de um sistema que utilizard recursos do “Pool”
Mundial e do WSO. Esperamos alocar estes recursos atra-
vés da sua gestdo, sabendo que um importante compo-
nente dos comités serd sua orientagdo para tarefas. De-
veremos sempre nos perguntar o qué, exatamente, esta-
remos buscando realizar. Uma vez estabelecido o objetivo,
o comité iniciara seu trabalho, empregando todos os re-
cursos disponiveis. Faz-se entdo importante que o qua-
dro e o comité entendam com clareza qual a tarefa que
tém diante de si. Se a producao do projeto estiver estaci-
onada, ou se 0s atuais recursos ndo estiverem movimen-
tando o comité em direcdo ao seu fim, entdo caberd aos
administradores (0s membros do quadro) interferir, to-
mando parte do projeto. Com a implementacao do Painel
de Recursos Humanos e do “Pool” Mundial, agora temos
acesso a uma rede de experiéncia que poderd atender as
necessidades de cada comité.

Outro aspecto importante dos comités sera a delega-
cdo. Este papel serd mais de administragdo do projeto,
examinando em profundidade as especificidades de cada
um deles — seus parametros, prazos, problemas, alocagao
e aquisicdo de recursos — sempre mantendo em vista o
objetivo final. Acreditamos ser importante a criacao de
um sistema interativo, e nao de ingeréncia. A direcdo do
projeto, assim como quaisquer modificagdes que venha
a sofrer, serdo revistas periodicamente pelo quadro. Nunca
serd demais ressaltar a importancia da comunicagao cla-
ra e eficaz, principalmente porque diversos dos nossos
projetos sao delimitados por prazos. Cada membro do
quadro podera expressar a sua area de interesse, porém
a delegacdao nem sempre significa que seremos contem-
plados com a nossa preferéncia, quando somos designa-
dos para comités especificos. Se um integrante possuir
uma capacitagdo em especial ou se tiver entusiasmo por
trabalhar em determinado comité, devera manifestar seu
desejo. Entretanto, como ja dissemos, € preciso que este-
jamos com a mente aberta e tenhamos boa-vontade para
servir as necessidades mais amplas do quadro.



E, finalmente, debatemos o processo de autoridade
dentro dos comités — definindo com clareza a interacao
do quadro com os comités e finalizando a comunicacao
de cada comité quanto ao que serd informado a irman-
dade. Determinamos que o Quadro Mundial, e ndo o co-
mité, é a entidade que detém a responsabilidade final
diante da conferéncia, conforme declarado nas Diretrizes
Externas.

Comecaremos a relatar as decisdes tomadas quanto a
cada comité especifico na minuta dos nossos Processos
Internos, que sera remetida aos participantes da confe-
réncia em margo, e forneceremos informagoes adicionais
no Relatdrio da Conferéncia, Edicdo de Marco.

RELATORIO FINANCEIRO

O WSO finalmente concluiu a consolidagao das con-
tas do sistema antigo, com exce¢ao do WSOE (filial Eu-
ropa). Experimentamos um saudavel primeiro e segundo
trimestre, apesar do erro de cdlculo dos custos do /sto
Resulta no orcamento deste ano. O ajuste resultou numa
despesa adicional de cerca de US$ 85.000, mas, mesmo
assim, geramos um lucro liquido maior do que o previsto
nos primeiros cinco meses do ano. Com base nos dados
atuais, parece que estamos restabelecendo nosso padrao
de receita e despesa, para se adequar ao novo ano fiscal
e estrutura or¢amentdria. Em 30 de janeiro de 2000 ja
possuiamos mais de US$ 500.000 de fundo de reserva, o
que significa que ja atingimos nossa meta de poupanga
para o ano. Isto é inédito na histéria dos servicos mundi-
ais, e queremos agradecer a todos vocés por terem ajuda-
do a transformar esta realidade.

Negociamos com sucesso a prorrogagao da locagao
do atual escritério do WSO Chatsworth — um aluguel
fixo de dez anos, com um periodo adicional de cinco anos
para opcao. Parece dificil de acreditar, mas ja estamos
nas atuais instalagoes hd cinco anos!

QUESTOES DE TECNOLOGIA
E PROBLEMAS “ONLINE”

Temos a satisfacao de informar que ndo encontramos
sérios problemas quanto ao bug do milénio. Tinhamos
alguns servidores de impressao antigos na nossa rede e
o sistema de contabilidade na Bélgica, que ndo estavam
preparados para a passagem do ano 2000, mas a insta-
lacdao do nosso novo sistema contdbil sanara este tiltimo
problema. Também temos o prazer de comunicar que o
calenddrio de eventos “online” ja esta finalmente no ar, e
que pode ser acessado através da nossa pdgina na
internet, no endereco www.na.org, selecionando-se o
“link” de eventos de NA.

Conforme discutido na WSC 1999, existiam dois
“websites” que utilizavam o nome de NA, sendo confun-
didos com os Servigos Mundiais de NA. Apds discutir com
o dono, chegamos a um acordo para a transferéncia dos
dominios Narcoticsanonymous.com e .org para os Servi-
¢os Mundiais. Esperamos que este processo de transfe-
réncia esteja finalizado em breve.

Discutimos, ainda, a questdo trazida a tona por um
projeto recebido e uma mocao submetida a nés na WSC

1999, quanto ao “reconhecimento” das reunides “online”.
O problema parece centrar-se nas diferencas entre as reu-
nides e grupos, € sua “san¢ao” ou “reconhecimento” den-
tro da estrutura de servico. Independentemente de po-
dermos ou ndo esclarecer a diferenga, reconhecemos que
as reunides “online” existem atualmente e parecem fun-
cionar eficazmente sem qualquer direcionamento oficial
por parte da irmandade. A distingao entre reunides e gru-
pos também ndo parece ser a pratica ou compreensao
comum em NA. Pediremos orientacdo a irmandade sobre
a quantidade de tempo e recursos que deseja destinar ao
assunto neste momento.

Como relatamos, ndo investimos uma quantidade sig-
nificativa de recursos no desenvolvimento do quadro de
discussao “online” até termos a oportunidade de avaliar
sua eficdcia. Pretendemos prosseguir monitorando a sua
utilizagao até a conferéncia, e oferecer na WSC2000 uma
recomendacdo quanto ao futuro do quadro de discussao.

PRODUCAO/DISTRIBUICAO
E INFORME DE NOVOS PRODUTOS

O tempo de atendimento dos pedidos melhorou subs-
tancialmente, e temos o prazer de comunicar que os mes-
mos estao sendo despachados com uma rapidez sem pre-
cedentes!

Recebemos a cotacao de preco do Texto Basico em CD-
ROM, e esperamos que entre em producao até a confe-
réncia. Também estamos verificando a possibilidade de
incluir um arquivo de audio com a “Oracdo do Terceiro
Passo” e/ou “Oracao da Gratidao”, que poderiam ser
acessadas através de um “hyperlink”.

Iniciaremos a impressao do S6 Por Hgje no mesmo
tamanho que a edicao em brochura do Texto Basico. De-
vido a necessidade de deixar um espaco entre a lombada
do livro e o texto, as versoes traduzidas do S6 Por Hoje
foram impressas com uma fonte menor, tornando-as de
dificil leitura. O livro também apresentou problemas jun-
to ao mercado institucional, onde a sua capa é percebida
como uma “capa feminina”. Criamos uma nova, que sera
primeiro alterada na edicao brasileira. Esperamos que a
versao em inglés apresente a nova capa e formato até
maio ou junho.

Atualizaremos a pagina no comego do Texto Bdsico
onde constam as outras publicacoes disponiveis. Esta lista
nao € modificada desde o final da década de 1980, e ja
nao reflete todos 0os materiais de recuperacao aprovados-
em-irmandade. Notem que isto ndo é uma mudanca do
corpo de Texto Basico.

Além dos muitos itens de recuperacao em processo
de tradugdo, relatamos com alegria que daremos inicio
em marco a producao dos medalhdes de recuperacao em
espanhol e francés. Também estamos prontos para pro-
duzir as fichas-chaveiro em japonés.



USO PELOS VENDEDORES
DE PROPRIEDADE LICENCIADA

Recebemos muitas reclamagoes sobre vendedores li-
cenciados que utilizam o nome de Narcéticos Andnimos
em seus “websites”. Cremos ser necessario elaborar uma
nota padronizada de repidio, bem como a revisdo do
boletim que trata do uso da propriedade da irmandade
por vendedores. Esperaremos até passar a conferéncia,
quando todas as alteragdes potenciais ao FIPT e ao Bole-
tim n° 3 da Propriedade Intelectual serdo decididas pela
WSC, para que o Quadro Mundial as realize e distribua
todo o material revisado de uma sé vez.

PROJETO HISTORICO

Estd programada uma oficina para sdbado, 29 de abril,
no local da conferéncia, o Marriott Hotel em Woodland
Hills, Califérnia, EUA. Consistird em uma discussao en-
tre companheiros que freqiientaram reunides de NA nos
anos 1950 e no inicio da década de 1960. Localizamos
cerca de quinze membros que atendem a este critério, e
esperamos extrair deles o0 maximo possivel de informa-
¢oes. Pareceu-nos uma abertura oportuna para nossa 252
WSC reunir estes companheiros para uma discussao, se-
guida de uma oportunidade para outros membros da
audiéncia lhes dirigirem perguntas. Se puderem encai-
xar em seus planos de viagem a conferéncia, estimula-
mos todos os participantes e quaisquer outros interessa-
dos a assistirem a esta reunido, na véspera da abertura
da conferéncia.

Também pretendemos criar e distribuir um medalhao
comemorativo da 25 WSC aos participantes, com o
logotipo original do grupo. Esta idéia servird a dois pro-
pésitos — primeiro, reconhecer nosso passado na come-
moragao da 252 WSC e, em segundo lugar, satisfazer os
requisitos para o uso e distribuicao deste logotipo pela
irmandade, decorrentes da nossa protecao da marca
registrada.

WCNA-28

Os panfletos em inglés ja foram distribuidos e, até o
fim do més, os em espanhol também deverdo ter sido
postados. Acrescentaremos ainda na edicao de abril da
revista NA Way Magazine um encarte contendo as infor-
macoes de viagem e inscricao para o evento. Existe um
problema em relacao aos precos dos pacotes de viagem
constantes no panfleto, porém, o agente de viagens for-
necerd os dados corretos.

Estamos trabalhando em conjunto com o Comité Re-
ceptivo nos preparativos para esta primeira convencao
mundial bilingiie. Utilizamos os delegados da América
Latina como grupo de trabalho para auxiliar na elabora-
¢ao do programa em espanhol, e estamos neste momen-
to em processo de selecao de membros do “Pool” Mundi-
al para formar o comité de programa de lingua inglesa.

Membros dos servigos mundiais irdo reunir-se com o
Comité Receptivo em margo, para coincidir com a reu-
nido do CSR da Colémbia. Na mesma viagem, ainda, sera
realizada uma conferéncia de imprensa sobre a conven-
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cdo. Esta é uma atividade padrao nas cidades que sediam
a conferéncia mundial, e serd a segunda conferéncia de
imprensa de que participamos em Cartagena. Estamos
muito animados com o evento, principalmente por ser a
primeira convencao mundial realizada nesta zona. Infor-
macoes sobre o evento estdo disponiveis no nosso
“website”, e junto ao WSO.

OFICINA SOBRE DlSTRlBUlgf\O DE
LITERATURA E CONVENCOES

Realizamos uma bem-sucedida oficina sobre distri-
buicao de literatura e convengdes, no primeiro fim-de-
semana de fevereiro. Incluimos neste projeto um “pool”
de custeios, quando ele foi aprovado pela conferéncia.
Este permitiu que, além da audiéncia tipica deste tipo de
oficina, trouxéssemos um perfil mais amplo dos clientes
da irmandade. Estavam entre os participantes cuja ida
foi custeada: um escritério que compra literatura por con-
trato, outro que compra por atacado, uma area de tama-
nho médio, trés areas pequenas, duas grandes, uma re-
gido pequena sem escritdrio e uma regiao grande sem
escritério. Também participaram da oficina de literatura
a maioria dos nossos clientes de escritérios de servigo
regionais.

A oficina sobre convencdes também teve bom publi-
co, com cerca de 40 participantes, de mais de 20 conven-
¢oes. Houve uma sessdo com os representantes de redes
de hotéis nacionais que foi muito bem recebida. Poderao
ser obtidas fitas e notas da sessao sobre convencgoes,
mediante solicitacao. Forneceremos maiores detalhes no
Relatdrio da Conferéncia, Edicdo de Marco.

Uma pesquisa de opinido entre os clientes da irman-
dade de fora dos EUA estd no ar na nossa pagina na
internet; incentivamos todos os clientes de literatura das
areas e regides nao-americanas a visitarem nosso
“website” e a entrarem no “link” da pesquisa. Nossa ava-
liacao tera sucesso, na mesma propor¢ao da quantidade
de informacdes que recebermos.

FORCA TAREFA DE COMUNICACAO

O grupo de trabalho da CTF reuniu-se antes do qua-
dro. Até agora, concluiu as entrevistas com a equipe do
WSO sobre sua experiéncia nas atividades de comunica-
¢do; elaborou um amplo programa de periddicos; e fina-
lizou o cronograma dos Grupos de Amostragem. Estes
grupos foram conduzidos na Philadelphia, Pennsylvania;
Rockford, Illinois; e Spokane, Washington (EUA);
Mumbai, india; Berlim, Alemanha; Montevidéu, Uruguai;
Calgary e Alberta, Canada; e Woodland Hills, Califérnia
(EUA). Os resultados da pesquisa realizada junto a estes
grupos serao compilados para redigir um relatério de
Identificacao de Problemas — um vasto documento com
as principais dificuldades de comunicacao dos servigos
mundiais e as solucées recomendadas. Atualmente, a
equipe do WSO esta analisando os dados gerados pelos
grupos de amostragem. Maiores informagoes a respeito
deste projeto constarao do Relatdrio da Conferéncia, Edi-
cao de Marco, e serdo fornecidas na WSC 2000.



OFICINAS DO CAR

Fomos a muitas oficinas do CAR desde o nosso ulti-
mo encontro, e discutiremos na nossa reunido de margo
todas as sugestoes recebidas. Os Co-Facilitadores da WSC
e 0s membros do Painel de Recursos Humanos também
participardo da reunido. Assim, poderemos debater os
planos para a conferéncia, ndo sé entre os membros do
quadro, mas também com os outros servidores de confi-
anca eleitos pela WSC.

Até as discutirmos na reunido do quadro, ndo sabe-
mos se alguma das sugestoes recebidas acarretara pro-
posta de mudanga, mas garantimos que recebemos os
comentarios e que estamos levando todos eles em consi-
deracdo. Apesar de discorrer mais profundamente sobre
o assunto na Edicao de Marco do Relatdrio da Conferén-
cia, vamos apresentar a seguir algumas informagoes pre-
liminares, pautadas em indmeros debates dos quais par-
ticipamos ao longo dos tltimos meses.

A Mogao 5, Aprovacgao do Material de Servico, con-
tém um processo para o Quadro Mundial redigir artigos/
boletins sobre as tradigdes e os conceitos. Parece haver a
concepgao erronea por parte de algumas pessoas de que
0 processo permitiria ao quadro alterar as tradicoes e os
conceitos. Esclarecemos que ele se aplica apenas a cria-
cao de artigos/boletins. Além disso, a mencionada distri-
buicao com noventa dias de antecedéncia, de que trata a
mocao, visa estipular um prazo minimo; contudo, o qua-
dro sempre enviard o material imediatamente, quando
estiver pronto.

As mocoes quanto ao Ciclo Bienal da Conferéncia sao,
conforme assinalado, interdependentes. Em outras pala-
vras, ndo ha uma clara distin¢do entre as mogdes, pois
cada uma delas afeta as demais. S6 as apresentamos
separadamente para facilitar sua analise nas oficinas do
CAR, e compreendemos que elas se tornam confusas,
quando avaliadas individualmente. As razdes de termos
proposto novos prazos para distribuicao do Relatdrio da
Agenda da Conferéncia estao justificadas minuciosamente
nas paginas 20 e 21 do CAR; sugerimos aos que tém du-
vidas sobre o assunto que leiam essa secao.

Na Mocao 10 quisemos apenas indicar o custeio de
um delegado por regido reconhecida. O texto em si, que
constard como politica da conferéncia caso esta mocao
passe, estd contido na Mocao 12, ‘A Conferéncia Mundial
de Servico,” e na Mogao 9, “Critérios para Reconhecimento
de Novos Participantes da Conferéncia”. Se a WSC nao
concordar com o fato de os servigos mundiais custearem
os delegados, conforme proposto na Mogao 10, a redacao
daquelas duas mogoes seria emendada. Além disso, con-
forme declaramos no nosso relatério, se nao for aprova-
da a Mogao 9, com os critérios para reconhecimento, nds
nao apresentaremos a Mogao 10.

A Mogdo 11, para limitar o assento no plendrio da
conferéncia, somente se aplica as regioes. O assento de
membros do Quadro Mundial esta descrito em outro es-
tatuto da conferéncia, ja existente.

Outras mogoes, que nao sejam as apresentadas pelo
Quadro Mundial, ndo estdo contidas na minuta do
TWGWSS 2000 publicada no CAR. Quaisquer acertos de
texto para manutencao ou demais mocoes aprovadas te-

rao de ser inseridos no documento antes da sua publica-
¢do, posteriormente a conferéncia. Este é o procedimento
padrao utilizado para o TWGWSS ao final de todas as
conferéncias.

Até o momento, assistimos a oficinas do CAR com a
presenca de uma grande variedade de companheiros e
delegados, representando mais de cinqiienta regioes; e
ndés nem sequer terminamos! Mais uma vez, queremos
agradecer o engajamento ativo de todos neste processo.
Esperamos encontrar com muitos de vocés na WSC 2000!

Em Irmandade,
O Seu Quadro Mundial

NA PRECISA DE TIlll
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Esta é a oportunidade de dares de volta aquilo que te
foi dado livremente!!! Ajuda a consolidar o “Pool”
Mundial enviando o teu curriculo. Os servidores de
confianca para projectos dos Servicos Mundiais e para
eleicdes serdo escolhidos deste “pool”. Escrevam-
nos, telefonem, contactem-nos por correio electréni-
co, ou visitem o nosso “site” em www.na.org para
solicitarem um formuldrio.

NAO E CONFIDENCIAL

Para seu conhecimento, esta informagao
NAO ¢ confidencial...

O WSO possui diversos cargos em aberto e
oportunidades de emprego. Estamos rece-
bendo curriculos no momento; se vocé tiver
interesse em se tornar um trabalhador
especializado, envie-nos o seu.




